N. 44444 di Repertorio --————————
N. 14782 di Raeccolta AlL.tLi 6 -
-------------- Verbale di Assemblez ordinaria ——-cecemmmmmem
------------- della Societd CELLULARLINE S.P.A. ————m——m—m—m—m—o——
————————————————— con sede in Reggio Emilia —-emmmmmmmmmooo o
———————————————————— REPUBBLICA ITALIANA w————emm - mmmmmmmmm
————————————— cggl nove maggio duemilaventitré ——--ccn——-
——————————————————————— 9% maggio 2023 -
in Regyic Emilia nel mio studice in wia A. Pansa n. 33, -————--
Io sottoscritto dott. GIAN MARCO BERTACCHINI, Notzio in Reg-
glo Emllia iscrittc presso il Collegic Notarile della stessa
Citta, su richiestz - a mezzo del Presidente del Consiglic
di Bmministrazione - della Socletda'per azionii: ——ceemmmmm——-
—————————————————— P"CELLULABLINE S.p A" —cmmmmmmm
* con sede in Reggioc Emilia, via Lambrakis n. l/a, -———-—e---
* capitale sociale i.v. di euro 21.343.189,00, -———-—--"-"——
* godice fiscale e n.ro d'iscrizione al Registro Imprese di
Reggio Emilia: 09800730963, - -
*n.ro REA 315320, —cmmmmm e
* Partita IVA 09800730963, —-————mmmmmmmmmmmme e -
procedo alla redazione ed alla scttoscrizione, ail sensi del-
l'art. 2375 del Codice Civile, nonché ai sensi dell'art.
106, c.2, DL 18/2020, convertitoc nella L. 27/2020, del wverba-
le in forma pubblica dell'assemblea ordinaria della Societa
predetta, tenutasl in unica cenveocazione, alla mia costante
e continua presenza, in Reggico Emilia wvia G. Lambrakis n.
1/a presso la sede della Societd in data 2B aprile 2023 -
ove all'uopo in tal data mi sono recato - giusta l'avviseo di
convocazione, di cui appresso per discutere e deliberare sul-
l'ordine del giorne pure in appresso riprodotto. ——————————
To notaio do atto che il rescconto delle svelgimento della
predetta assemblea ordinaria, alla guale io notaio ho conti-

nuativamente assistito, é quello di seguito riportateo. —----—---
B P,

I lavori assembieari iniziane alla h. 10,00 del 28 (ventot-
to) aprile 2023 (duemilaventitré), ———cemmmmmmmm
Ha assunto la presidenza della Assemblea a norma di statuto,
art. 10, 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione Si-
gnor Tazartes Antonie ILuigi nato a Milano il 20 maggico 1959
{persona del me conosciuta, il guale, a mia domanda, ha de-
clinato le sue generalita sopra indicate in aderenza a quan-
to evincesi anche dalla carta di identita del soggetto di
che trattasi in corso di validita rilasciata dal Comune di
Milano avente n. 497512 esibitami in copia}, partecipante al-
la riunione mediante cellegamente in videoconferenza ai sen-—
si del DL 18/2020, art. 106, c.2, il quales: —————oom———
- ha invitato me notaic ad assistere redigendone pubblico
verbale allo svolgimento dell'Assemblea crdinaria; -—------—-——-
- ha dato atto: i= che, ali sensi dell'art. 9, dello statuto
sociale, con avviso pubblicato per estratto in data 17 marzo
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2023 sul queotidiano a diffusione nazionale Il Giornale e in
data 17 marzo 2023 sul sito internet della Scocieta e diffuso
al pubblico tramite il sistema di diffusione delle informa-
zionil regolamentate 1Info-SDIR, sito Cellularline Group se-
zione Governance/Assemblea degli Azionisti, & stata convoca-
ta presso la sede legale in Reggio Emilia via G. Lambrakis
n. 1/a per 11 28 aprile 2023 h. 10,00 in unica convocazione
l'assemblea ordinaria degli Azionisti della Societa predetta
per discutere e deliberare sul seguente  —————m————mm—m————m o
——————————————————— - ordine del giorno - ——————m—m—mm—————
1) BApprovazione del Bilancic di Esercizio chiuso al 31 dicem-—
bre 2022, corredato della Relazione del Consiglioco di Ammini-
strazione sulla gestione, della relazione del Collegio 3inda-
cale = della Relazione della Societd di Revisione; presenta-—
zione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti, ----—-—-----——
2) Destinaztone del risultato di esercizio. Deliberaziconi i-
nerenti e congsequenti. ———memmm e
3} Proposta di distribuzione di un dividendo stracrdinario
attraverso l'assegnazione di azioni proprie detenute in por-
tafoglio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. —-———-——e—eeem
4) Relazione sulla politica in materia di remunerazions e
sul compensl corrisposti: approvazione della politica in ma-
teria di remunerazicne e sul compensi corrispostl ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 3 ter, del D.Lgs., n. 58/1998. —--o---
5) Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sul compensi corrisposti: deliberazioni sulla "seconda sezioc-—
ne" della relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6,
del D.Lgs. n. 58/19%%8. ——— 0 ——
6) MNomina del Consiglio di Amministrazione: —-———————————q-——-
a) Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di
AMMinistrazione; ————— e e
b) Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio
di Amministrazione; —————————————
c) NWomina dei componenti del Consiglic di Amministrazione; -
d) Momina del Presidente del Consiglic di Amministrazione; -

e) Determinazione del compenso del componenti del Consiglio

di Amministrazione. —-——mmmmmm————— ———
7) Nomina del Collegio Sindacale: -————emme—mmmem e mmm e e
a) Nomina dei componenti del Collegic Sindacale; -—--———————-—-
b} Determinazione del compenso del componenti del Collegio

SINAACELE.  mcm e e e i 2 o o
Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea di cui sopra, é
stato inoltre precisato, inter alia, che: = ai sgensi del-

l'art. 83-sexies del D.Lgs. n. 58/18%98 ("TUF") e dell'art. 9
dello Statuto sociale, sono legittimati ad intervenire e vo-
tare in assemblea i soggetti per i quali, su loro richiesta
ed entro i1 termini previsti dalla normativa vigente, gli in-
termediari abilitati abbiano trasmesso alla Societd la comu-
nicazione attestante la titolaritad del diritto sulla base



delle evidenze relative al termine della giornata contabile
del 14 aprile 2023 (c.d. record date). Le registrazioni in
accredite ed in addebito compiute sui conti successivamente
a tale termine non rilevano ai fini della legittimazione al-
1'aesercizio del woto in Assemblea. Ceoloro che risulteranno
titolari delle azioni successivamente alla sopra c¢itata "re-
cord date” non avranno pertante il diritto di partecipare al-
1'assemblea e wvotare; = che il capitale soclale della So-
cietd & suddiviso in numero 21.868.189 azioni ordinarie pri-
ve di indicazione del walore nominale; ii= la Societa, come
evincesi dall'avviso di convocazione sopra indicato, si & av-
valsa delle facolta previste dall'art. 106, ce. 2 e 4, del
DL, 18/2020, pubblicate nella GURI n. 70 del 17.3.2020, con-
vertito in L. 27/2020 eppertanto: = ai sensi dell'art. 106,
2.2, del citato DL, & stato previste, in deroga allo statuto
sociale, l'intervento in assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione, mnonché lo svolgimento dell'assemblea an-
che mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 1'i-
dentificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e
1'esercizic del diritte di voto al sensi e per gli effetti
di legge senza in ogni caso la necessita che si trovino nel
medesimo luoge il presidente, il segretario o il notaio;

al sensi dell'art. 106, c.4, del citato DL, & stato previsto
che 1'intsrvento in assemblea si svolga esclusivamente trami-
te il rappresentante designato ex art. I13bundecies del TUF
ossia la Societd Computershare S.p.A. con unico socio e sede
legale in Milano - agente nell'assemblea in oggetto tramite
delega conferita al propric collaboratore Signora Ilaria Be-
regni -, cul i soci partecipanti hanno conferitec deleghe o
subdeleghe con istruzioni di voto ({su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno) ai sensi dell'art. 135novies
del TUF, in deroga all'art. 135undecies, c<.4, del medesimo
TUF; il rappresentante designato ha reso noto di non rientra-
re in alcuna delle condizioni di conflitto di interesse indi-
cate dall’art. 135decies del TUF. Tuttavia, nel caso si veri-
fichino circostanze ignote ovvero in caso di modifica o inte-
grazione delle proposte presentate all’assemblea, non inten-—
de esprimere un voto difforme da quanto indicato nelle istru-
zioni di wvoto; iii= che l'avvisc di convocaziene dell’assem-
blea & stato regolarmente pubblicate e diffuse al pubblico
come sopra indicato e che non & pervenuta alla Societa alcu-
na richiesta di integrazione dell'eordine del giornoc né sono
state formulate nuove proposte di deliberazione su materie
all'ordine del giorno dell'assemblea al sensi dell'articole
126bis TUF, (salvo quanto infra precisato in merite alle pro-
poste individuali di delibera relative alla nomina del Colle-
gio Sindacale), né risulta sia stata promossa alcuna solleci-
tazione di deleghe di woto al sensi degli articoli 136 ss.
TUF; iv= che sono stati regolarmente espletati gli adempimen-—
ti informativi di cul all'articole 125ter del TUF; v—= che




l'assemblea s5i1i & riunita in unica convocazione; vi= che del
Consiglio di Amministrazione della Societd hanno partecipato
anche mediante c¢ollegamente tramite wvideoconferenza, oltre
al Presidente Signor Antonio Luigl Tazartes, anche i Consi-
glieri in carica Signecri Christian Aleotti, Marco Cagnetta,
Davide Danieli, Cristian D'Ippolito, Marco DL Lorenzo, Gaia
Guizzetti, mentre sono stati assentl giustificati i Consi-
glieri Signori Carlo Moser, Giorgina Gallo, Alberto Grignolo
e Pacla Schwizer; wvil= che del Collegio Sindacaie hanne par-
tecipate medliante collegamento tramite videoconferenza il
Presidente Cristiano Proserpio e i due Sindaci effettivi Da-
niela Bainotti e Paclo Chiussi; wviii= ha partecipato all'as-
semblea tramite collegamento mediante videoconferenza la Si-
gnora Ilaria Seregni nata a Milano il & aprile 19%8, collabo-
ratore delegate dal rappresentante designato ex articolo
135undecies del TUF Computershare S.p.A., la quale ha ricevu-
to dai socl partecipanti le deleghe con le relative istruzio-
ni di voto; ix= che le azioni rappresentate e di cui appres-
s0 sono state depositate presso Monte Titoll Spa nei termini
di legge; %= che & stata effettuata a norma di legge e di
statute la verifica della rispondenza delle deleghe conferi-
te al rappresentante designato a norma di legge; xi= che l'e-
lenco degli azionisti intervenuti per delega al rappresentan-
te designato ex art. 1l35undecies del TUF wverrda allegato al
verbale della presente assemblea; xii= che sonce state adem-—
pilute tutte le formalitd volute dalla legge, — ——————m—me——ua
~ ha comunicato: 1= che per agevolare lo svolgimento delle

-attivita correlate alla registrazicone delle deleghe pervenu-

te, 1o notaio scono stato coadivvato dal personale di Compu-
tershare S.p.A.; ii= che hanno partecipano con funzioni ausi-
liarie alcuni dipendenti e collaboratori della Societd. ————-
Il Presidente ha aperto gquindi la seduta --——————————————————
————————————— e preliminarmente ha comunicate: ———————-v-o—
- che i soggetti che partecipanc direttamente o indirettamen-
te, in misura superiore al 5% del capitale sociale sotto-
scritto della Societd, rappresentato da azioni con diritto
di wvoto, secondo le risultanze del Libre Socl, integrate dal-
le comunicazioni ricevute ai sensi dell'articelo 120 del TUF
e da altre Informazioni a disposizione, sono i sequenti: ---—-
1) Christian Alectti, titolare in via diretta di numero
1.981.521 azioni, pari al 9,11% del capitale sociale; -————-—-=
2} Quaero Capital S.A., titolare in via diretta di numero
1.578.929 azioni, parli al 7,22% del capitale sociale; ———————
3) First Capital S.p.A., titolare in wvia diretta di numero
1.618.000 azioni, pari al 7,4% del capitale sociale; -—--———---
- che per effetto degli intervenuti acquisti di azioni della
Secieta, Cellularline S.p.A. detiene alla data dell'assem—
blea n., 1.099.161 azioni proprie il cul voto é sospeso ed il
cul dirittoe aglli wutili & attribuito proporzionalmente alle
altre azioni, in aderenza al disposto dell'art. 2357ter, com-



.ma 2, del codice civile: dette "azioni proprie", ai sensi di
legge, sono computate nel capitale al fini del caleolo delle
quote richieste per la costituzione, ma non sono computate,
invece, ai fini del calcole della maggioranza e della quota
di capitale richiesta per 1l'approvazione delle deliberazioni;

- di non essere a conoscenza della esistenza di accerdi tra
azionisti concernenti l'esercizioc deil diritti inerenti alle
azioni o 1l trasferimentc delle stesse o comungue ail sensi
dell'art. 122 TUE, —————mmmmm e
- che, ai sensi dell'art, 1l27-ter, TUF, sonc pervenute deman-
‘de -prima dell’assemblea unicamente da parte dell'Azionista
Roberto Ragazzi e che le relative rispeste sono state pubbli-
cate sul sito internet della Societd in data 26 aprile 2023
e sono riprodotte nel documento, che in copia si allega al
presente verbale sotte la lettera "A"; oo
- non sonoe emerse situazioni di esclusione dal diritte di wvo-
Q) e e e e
I1 Presidente ha fattc presente che, in linea con guanto pre-
visto dalle disposizioni normative e regolamentari di Con-

sob, la relazione annuale sul proprio sistema di Governo So-
cietario, la Relazicne sulla politica in materia di remunera-
zicne e sui compensi corrisposti, nonché le relazioni del
Consiglio di Amministrazione sulle materie poste all'ordine
del giorno della presente assemblea, sono state messe a di-
sposizione dei Soci e del pubblico, insieme alla documenta-
zione prevista per L'assemblea di bilancio, nei termini d4di
legge, nonché pubblicate sul sito internat della Societa. —---
Al presente atto vengono allegate in copia in un unico fasei-
colo sotto la lettera "B" le Relazioni del Consiglio di Ammi-

nistrazione sulle materie poste all'ordine del gioxno messae
a disposizione del pubblico nei modi e nei termini di legge. -
Il Presidente quindi, awvalendosi della collaborazione del-
1'Ufficio di presidenza, ha comunicato che erano presenti
per deleghe conferite al rappresentante designate, reqgolar-
mente firmate e depositate agli atti sociali, ——-——ommmmm o
* pnumerc 45 azionisti e/o aventi diritteo al wvoto, -—————m——eee-
* rappresentanti n. 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,808% del capitale scociale, —————cmmmmmmmmm e
I1 nominativo dei soci partecipanti alla riunione (esclusiva-
mente per delega ex articole 135undecies del TUF) con indica-
zione del capitale posseduto (e accreditato all'intervento)
risulta dal corrispondente elenco che & stato inviato da Com-
putershare S.p.a a me notaio tramite posta elettronica ed al-
la Societd tramite posta elettronica ¢ che io notaio allego
al presente atto sotto la lettera "C". —c-mmmmmmmemromo
I1 Presidente quindi, dope avere verificate, con l'ausilio

dell'ufficio di presidenza:  ————m e
1) ai sensi dell'articole 2371 del codice civile: i= la rego-
larita della costituzione della presente assemblea, ii= 1'i-
dentitd e la legittimazione dei presenti; ————-—m—mmmmmr




2) la esistenza delle deleghe conferite al rappresentante de-
signato, = la loro rispondenza alla legge, ha dichiarato che
l'assemblea ordinaria degli Azionistili & regolarmente costi-
tuita, in unica conveocazione, per deliberare sugli oggetti
all'ordine del giorno. ——————m
5i passa quindi alla trattazione degli argomenti posti al-

1'ordine del giorno, --- e e

—————————————————————— Primo argomento —--——————-——————————
I1 Presidente ha iniziatc la trattazione del primo argomentc
all'crdine del glornce avente ad oggetto:  ———c—mmmmmmmmmom—em
1) Approvazione del Bilancic di Esercizio chiuso al 31 dicem-
bre 2022, corredatec della Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sulla gestione, della relazione del Collegio Sinda-

cale e della Relazione della Societd di Revisione; presenta-
zione del bilancico consolidato al 31 dicembre 2022. Delibera-
zioni inerenti e conseguentli ———————mmm—————— o
ed ha riferito che: i= nella relazione della societd di revi-
sione & espresso 1l gludizio dl conformitda sia del bilancio
individuale che di quello consclidato relativi al 2022; ii=
la relazione finanzliaria annuale al 31 dicembre 2022 e la
"Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari"
sono state rese dispenibili al pubblico nei modi di legge
dal 31 marzo 2023, e
Al presente atto viene allegate scotto la lettera "D" un fa-

scicolo contenente in copia: -
- la Relazione finanziaria annuvale conselidata al 31 dicem-
bre 2022, ove trovansi, inter alia, --——————-—mrmrmm—romom—aoo
(I} la relazicne sulla gestione al bilancio conscolidato ex
art. 40 D.Lgs. 127/1991 ed al bilancio individuale ex art.
2428 c.c., redatta in unico documento ai sensi dell'art. 40,
. 2bis, D.Lgs. 127/1991); -
(II) il bilanecioc conseclidate 31.12.2022, @ oo
(ITL) il bilancio individuale al 31 dicembre 2022 nonché —-—-
- la relazione della societd di revisione al consolidato, ---—-
- la relazicne della societa di revisione al bilancio indiwvi-
duale, -————e——————————
— la relazione del Collegio sindacale al bilancio individua-
le, ———
Mon viene data lettura del Bilanciec, con relativa nota inte-
grativa, né della relazione sulla gestione, né delle Relazio-
ni del Collegio Sindacale e della Societa di revisione, tenn-
to conto che i documenti sono stati messi a disposizione del
pubblico e dei socl nei termini di legge e che 1l rappresen-—
tante designato presente & in possesso del documenti integra-
i, e e
I1 Presidente ha ricordato che il Ceonsiglio di Amministrazio-
ne in data 15 marzo 2023 ha approvate il progstto di bilan-
cio d'esercizio al 31 dicembre 2022, che chiude con una per-
dita di 75.883.350,00 e, in aderenza a guanto previsto nella
Relazione illustrativa del Consiglic di Amministrazione sul-



la materia all'ordine del gicrno, ha proposto all'assemblea
di procedere all'approvazione del bilancio d'esercizio al 31
dicembre 2022, e e
Il Presidente ha dichiarato aperta la discussione. ———-—---—
Nessuno avende formulato richieste di interwvento, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussione, ha disposto che
51 desse luogo alla vwvotazione, invitande il rappresentante
designate a rendere a viva voce le dichiarazioni di wvoto se-
conde le istruzioni ricevute sul partito di deliberazione di
sequito trascritto e preoposto con riferimento al primo argo-
mento riportato nell'ordine del giorno: —————semmmmmmmmmmm e
——— e —__ PARTITO DI DELIBERAZIONE ————omm e
—————————————— "Llassemblea ordinaria dei Soci ——————mm—muew
————————————— della Societd CELLULARLINE S,P.A. —neom———mee
————————————————— con sede in Reggio Emilia —-—————c-ommve——

i. esaminata la Relazione del Ceonsiglio di Amministrazione
sulla gestione,  ———mmmmmmmmmmm
ii preso atto della Relazicne del Collegic Sindacale e della
Relazione della Socletd di revisione KPMG S.p.A. --rcme——mmo——
iii. esaminato il bilancio consclidato al 31 dicembre 2022 —-
iv. esaminate il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022,
nel progetto presentate dal Consiglic di Amministrazione,
che chiude con una perdita pari a euro 75.893.350,00 ----—-—
————————————————————————— delibera -—————————
di approvare 1l bilancic di esercizio al 31 dicembre 2022." -
————————————— FINE DEL PARTITO DI DELIBERAZIONE ———---r-——————
I1 Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-
to che a questo punto sono presenti per deleghe conferite al

rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociali, -————-—==——mmmmmmmme
*# numero 45 azionisti e/o aventi diritte al veto, ——--—————-
* rappresentanti n. 14.406.677 azieni ordinarie pari al
65,88% del capitale socilale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserte C a gquesto Verbale rispetto
alle risultanze del quale non sono intervenute variazioni. --
Messo in wvotazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a voce dal rappresentante designato secendo le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla votazione, il
proposto partito di deliberazicne & stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, riportande la seguente vota-
2 ONE . e e e e
- wotanti n. 45 soci per n. 14.406.677 azioni c¢rdinarie am-
messe al Voo ————— e e e
—~ favorevoli n. 39 soci per n. 13.3B2.39¢ arioni e votli n.
13.382.396  —ommm e e e e
~ gontrari: nessung ———-mm—mmmmmmmmm

- astenuti; n. 6 soci per n. 1.024.281 azioni e wvoti n.
1.024.28] e e e e
- non votanti: nessuno., ————m—mmmm—m—mmm s

Tl nominativeo degli azionlsti favorevolli e di guelli astenu-




ti con la indicazione del capitale posseduto (e accreditato
all'intervento), risulta dal rendiconto sintetico delle vota-
zioni suil punti all'erdine del giorno, cui & accluso elenco
partecipanti ed esiti delle wotazioni per singelo socie e
per singelo argomento, unito in appresso, inviato da Compu-
tershare S.p.a. a me notaio ed alla Societd tramite posta e-
lettronica. oo —
Il Presidente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficioc di
Presidenza, 1 risultati della wvotazione come scpra riportati
e dopo avere confermato la surriportata votazione, ha procla-
mato che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggioranza con il voto favorevole del 61,19% del capi-
tale sociale corrispondente al 92,89% del capitale sociale
rappresentato., ——————mmm e
————————————————————— Secondo argomento -———-———m———m————— -

5ul secondo argbmento previstc nell'agenda dell'assemblea, a-
vente per oggetto:; -—»---000e o
2) Destinazione del risultato d'esercizio. Deliberazioni ine-
renti e comseguenti -
11 Presidente, sulla scorta di gquanto previsto nella Relazio-
ne illustrativa del Consiglic di Amministrazione sulla mate—
ria all'ordine del giorno in oggetto, ha letto la proposta
del Consiglio di Amministrazione, la quale prevede in parti-
colare di coprire la perdite emergente dal bilancio d'eserci-
zio al 31 dicembre 2022 testé approvato, pari ad euro
75.893.350,00 mediante l'utilizzo delle seguenti riserve: i=
Riserve per Riporto Utile a Nuovoe per euro 13.400.827,00;
ii= Riserva Straordinaria per eure 31,176.621,00; iii= Riser-—
va Sovrapprezzo azioni per euro 31,315.902,00. -
Il Presidente ha dichiarato aperta la discussione. ——————————
Nessuno avende formulato richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussione, ha disposte che
si desse luogo alla wvotazione, invitandc il rappresentante
designato ex articolo 13bundecies del TUF a rendere a viva
voce le dichiarazioni di voto secondo le istruzioni ricewvute
sul partito di deliberazione di seguito trascrittc e propo-
sto con riferimento al secondo argomentc riportato nell'ordi-
ne del glorno: ~———— e mmm e e
———————e———————_ PARTITO DI DELIBERAZIONE —c-—————————————m
—————————————— "L'assemblea ordinaria dei Soci ——————mmm———ae s
------------- della Societd CELLULARLINE S.P.A. ————
————————————————— con sede in Reggio Bmiliza -\ ——--————
i. esaminatoc 11 bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022,
nel progetto presentato dal Consiglio di Amministrazione,
che chiude con una perdita pari ad euro 75.89%3.350,00 oo

ii. esaminata la relazione illustrativa del Consiglio d’Ammi-
NISETAZIONE; e o
iii. preso atto dellia Relazione del Colleglo Sindacale e del-

la Relazione della Societd di Revisiong — ———meememmmemmmmmmeeo
————————————————————————— delibera ——ememmmmree



a) di approvare la copertura della perdita di esercizio pari
ad euro 75.893.350,00 mediante l'utilizzo delle seguenti ri-
SETVE L o m e e
Riserve per Riporto Utile a Nuove per euro 13.400.827,00 —---
Riserva Straordinaria per suro 31,176.621,00 ———eemeroo
Riserva Sovrapprezzo azioni per euro 31.315.902,00;  —--rree
b) di conferire al Presidente e agli Amuinistratori Delega-
ti, pro tempore, in via disgiunta tra loro, anche per il tra-
mite di procuratori speciali, mandato per 1l compimento di
tutte le attivita inerenti, conseguenti ¢ connesse all'attua-
zione della deliberazione di cui al precedente punto.” ————e-—
————————————— FINE DEL PARTITCO DI DELIBERAZIONE ——-—-—e—eee—e—
11 Presidente, tramite 1'Ufficic di presidenza, ha comunica-
to che a queste punte sono presenti per deleghe conferite al
rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate

agli atti sociali, ——-—-—----r————— e
* pumerc 45 azionisti efo aventi diritto al voto, -—————-————
* rappresentanti n. 14.406.877 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle zilevazioni
deli'’elence nominative inserte € a guesto Verbale rispetto
alle risultanze del guale non sono intervenute variazioni. —-
Messo in wvotazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a voce dal rappresentante designato secondo le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla veotazione, il
proposto partito di deliberazione & stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, ripertando la seguente vota-
ZAOME! —— e e
- wotanti n. 45 soci per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-
messe al vobto -
- favorevoli n. 39 soci per n.
13.382.396 oo e

- contrari: MNESSUND —— e e e
- astenuti: n. 6 socl per n.

1.024,28] —m e
- non votanti: MNEeSSUNO. ————— e

11 nominativo degli azicnisti favorevoli e degli azionisti a-
stenuti, con la indicazione del capitale posseduto (e accre-
ditato all'intervento), risulta dal rendicento sintetico del-
le votazioni sui punti all'ordine del glorno, c¢ui & accluso
elenco partecipanti ed esiti delle votazioni per singolo so-
cio e per singolo argomento, unitc In appresso, inviato da
Computershare S.p.a. a me notalo ed alla Societd tramite po-
sta elettronica. ——— e
11 Presidente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficio di
Presidenza, 1 risultati della votazione come sopra riportati
e dopo avere confermato la surriportata votazione, ha procla-
mato che la proposta & stata apprevata dall'assemblea ordina-
ria a maggioranza con il vote favorevole del 61,19% del capi-
tale sociale corrispondente al 92,8%% del capitale sociale
rappresentato.  —-——-——r - ———————




—————————————————————— Terzo argomento —-—————eem e

5i passa quindi al terzo argomente riportato nell'ordine del
giorno, che prevede: —————em
3) Proposta di distribuzicone di un dividendo straordinario
attraverso l'assegnazione di azioni proprie detenute in por-
tafoglio. Deliberazioni inerenti e conseguenti ————————————
il Presidente, sulla scorta di quanto previsto nella Relazio-
ne illustrativa del Consiglico di Amministrazione sulla mate-
ria all'ordine del glorno, ha illustrato la proposta di di-
stribuzione di riserve disponibili tramite assegnazione di a-

~zlonil proprie, a titeolo di dividendo stracrdinario, segnalan-—

do, 2 proposito dell’assegnazione delle azioni proprie, che
la stessa non pregiudichera 1'equilibrio finanziario azienda-
le, pociché la Sccietd detiene nel propric portafoglio le a-
zioni oggetto di distribuzione: tale asseqnazione costitui-
sce una forma di remunerazione dellfinvestimento degli azio-
nisti nella Societd. —-c—mmmmmmmmm———, e
Inoltre, il Presidente precisa al riguardo che, come comuni-
cato dalla Socletd in data 31 marzo 2023, il dividendo propo-
sto & da intendersi dal puntc di vista borsistice di natura
ordinaria, e non stracrdinaria. ————mmmmmmm—————
Alla data del 31 dicembre 2022, come evidenziate nella Rela-
zione, l'ammontare del capitale e delle riserve della So-
cietda & la sequente; -————--omm
- Capitale Sociale di Eure 21.343.189,00 oo
~ Riserva Legale di Buro 4.268.638,,00 ——ommmmmmmem_
— Riserva Sovrapprezzo Azioni di Bure 139.917.768,00 ———-——-
— Riserva Utili a Nuove di Bure 15.821.103,00 ———mmmoeev
-~ Riserva per Azioni Proprie in Portafoglio negativa per FEu-—
ro 9.424.928,00 & e o
- Altre Riserve per Eurc 31.49§.451,00, -~ —— e
Si ¢ proposto, quindi, all'Assenblea 1'assegnazione di azio-
ni preprie, sl € ricordatc che alla data dell'assemblea le a-
zioni preoprie sono parli a n. 1.099.161, corrispondenti al
5,026% del capitale sociale e, al fine di procedere alla lo-
ro distribuzione, si & proposto all'BAssemblea di deliberare
17 autorizzazione all’impiego di n. 743.499 arioni proprie a
servizico dell’assegnazione gratuita di azioni agli azioni-
sti.
Tenuto conto di tali premesse, 1l Consiglio di BRmministrazio-
ne ha proposto di procedere all’assegnazione gratuita di
complessive massime n. 743.49% azionl ordinarie proprie in
portafoglio, corrispondenti al 3,4% del totale delle azioni
emasse dalla Societd. Le restanti n. 355.662 azioni proprie
rimarranno a disposizione del Consiglio di Amministrazione
per perseguire le finalita attribuite con le precedenti deli-
bere assembleari, tra cui i1 Piano di Remunerazione Incenti-
vante approvato dall’Assemblea del 28 aprile 2021, -—-——=—m——n
I1 Consiglio di Amministrazione, pertanto, ha continuato il
Presidente, propone 1'’assegnazicne, guale dividendo straor-
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dinario, di complessive massime n. 743,499 azioni proprie or-
dinarie secondo 11 rapporto di 1 azions propria ordinaria o-
gni 28 azioni possedute da ciascun azionista {diverso dalla
Societd), con arrotondamento per difetto all’unita per singo-
lo intermediaric depositaric, con data di stacco della cedo-
la 22 maggio 2023, legittimazione al pagamento il 23 maggio
2023 {record date) e messa in pagamento il 24 maggic 2023. -
Nel case in cui le azioni in possesso dellfazionista al 22
maggic 2023 (data di stacce del dividendo) non dessero dirit-
to ad un numero intero di azioni, le azioni Cellularline da
assegnare in data 23 maggio 2023 verrannc arrotondate per di-
fetto al numero intere, ———emmmmmmmmmm
L'assegnazione di azionl proprie in peortafoglic non configu-
ra, ai fini fiscali, distribuzlione di diwvidendi, come chiari-
to dall’Agenzia delle entrate con le riseluzioni n. 26/E del
7 marzo 2011 e n., 12/E del 7 febbraic 2012. Pertanto, le A-
zioni Proprie oggette di assegnazione non ceostituiranno uti-
1i per gli Azionistl e non saranno soggette all’impesta so-
stitutiva prevista per i dividendi. -----——--------mmmmm———u—
T1 Presidente, infine, ha letto 1l partito di deliberazione
proposto con riferimento all'argomente in oggetto, guale ri-
sulta dalla Relazione del Consiglio di Amministrazione. -----—
Tl Presidente ha dichiarato aperta la discussione. -——————————
Nessuno avendo formulato richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarate chiusa la discussione, ha disposto che
si desse luogo alla votazione, invitande il rappresentante
designato ex art. 135undecies del TUF a rendere a viva voce
le dichiarazioni di wvoto seconde le istruziceni ricevute sul
partito di deliberazione di sequito trascritto e preposto
con riferimento al terzo argomento riportate nell'ordine del
GLOLNO: e m o e e
————————————————— PARTITC DI DELIBERAZIONE @——————m—mmommm——
—————————————— "IL'assemblea ordinaria dei Soci -—-——---———————-
————————————— della Scocista CELLULARLINE S.F.A, ——wmeemmm————o
- g¢on sede in Reggio Emilia ——--o————
i. esaminato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022,
nel progetto presentato dal Consiglio di Amministrazione,
che chiude con una perdita pari a Buro 75.893.3%0,00  ~--——-
ii. esaminata la relazicne illustrativa del Consiglio d’Ammi-

Nistrazione;  ———————m
————————————————————————— delibera ——c e -
a) di autorizzare 1l'impiego delle azioni proprie a servizio
dell’asseqnazione gratuita di azioni agli azionisti;  --——--—-
b) di distribuire una porzione della “Riserva per Sovrapprez-
zo azioni” mediante assegnazione gratuita agli azionisti, a
titolo di dividendo stracrdinario, di massime n. 743.49% a-
zicni proprie ordinarie, in misura di 1 azione propria ordi-
naria ogni 28 azioni ordinarie possedute, con esclusione del-
le azioni proprie detenute il giorno precedente alla data di

stacco del dividendo; ---—-—+-—-"--——-"-"-"-"""-"""""—"""""—o
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¢) di conferire al Presidente e agli Bmministratori Delega-
ti, pro tempore, in via disgiunta tra loro, anche per il tra-
mite di procuratori speciali, mandatc per 11 compimento di
tutte le attlvitad inerenti, conseguenti o connesse all'attua-
zione della deliberazione di cui al precedente punto.”, -—-—-—---
————————————— FINE DEL PARTITO DI DELIBERAZIONE —— -
I1 Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-
to c¢che a guestoe punto sono presenti per deleghe conferite al

rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociall, ———— e

* numero 45 azionisti e/fc aventi diritte al voto, ——=——wamw—=-- - - -

* rappresentanti n, 14.406.677 azioni ordinarie pari al

65,88% del capitale socociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserto € a questoe Verbale rispetto

alle risuiltanze del quale non sonco intervenute wvariazioni. --

Messo in wvotazione tramite le dichiarazioni di voto espresse

a wvoce dal rappresentante designato seconde le istrvezioni al

medesimo impartite dal soci partecipanti alla votazione, il

proposto partito di deliberazione & stato approvato dalla as-

semblea ordinaria a maggioranza, riportando la seqguente wota-

ZiOME: ==

- wotanti n. 45 soci per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-

messe al voto - ———-—————

- favorevoli n. 41 soci per n. 13.801.248 azioni e voti mn.

13.801.248  ——————— e e

- gontrari: NEesSSuUN0 ———————

- astenuti: n. 4 soci per n. 605.429 azioni e woti n.

B05. 420

~ non votanti; nNesSsUnNo. ——————

I1 nominativo degli arzionisti favorevoli e degli azionisti a-

stenuti, con la indicazione del capitale possedutc (e accre-

ditate all'intervento), risulta dal rendiconto sinteticeo del-

le wotazioni sui punti all'ordine del giorne, cui €& accluso

T _ elenco partecipanti ed esiti delle votazioni per singolo so—
cio e per singolo argomentc, unito in appresso, inviate da
Computershare S.p.a. a me notaio eod alla Societd tramite po-
sta elebtronica., —————————
T1 Presidente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficic di

Presidenza, 1 risultati della wvotazione come sopra riportati
e dopo avere confermato la surriportata wvotazione, ha procla-
mato che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggioranza con i1 voto favorevole del 63,11% del capi-
tale sociale corrispcndente al 95,80% del capitale sociale
rappresentatc. - e ————
—————————————————————— Quarto argemento --——--—-——————————————

51 passa quindi al quarto argomento all'ordine del giocrno,
che prevede: — (o ——————
4} Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sul compensi corrisposti: approvazione della politica in ma-
teria di remunerazicne e sul compensi corrisposti ail sensi
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dell'art. 123-ter, comma 3 ter, del D.Lgs. n. 58/1998 -————-——
ed a tale riguardo 11 Presidente: i= ha presentato la Rela-
zione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-
pensi corrisposti, predisposta ai sensi degli artt. 123ter
del TUF e 84quater Regolamento Consob n. 11971/1998, la qua-
le & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione della
Societa in data 15 marze 2023 su propesta del Comitato per
le Nomine e la Remunerazione della Societd, messa a disposi-
zione del pubblico presse la sede della societd nei termini
di leqgge, pubblicata nei modi e termini di legge sul site in-
ternet della Sccietd www.cellularlinegroup.com {nella sezio-
ne Governance/bssemblea azionisti) ed infine resa disponibi-
le nei termini di legge sul meccanismo di stoccaggio autoriz-
zato "linfo" gestite da Computershare S.p.A., consultabile
sul sito www.linfo.it; ii= ha precisato che detta relazions
¢ articclata sulle seguentl sezionii  ——————m—mmmmmmmmmm o
a) Sezione I — in conformita con gli artt., 123-ter del TUF e
9-bis della Direttiva - illustra la politica della Societa
in materia di remunerazione del componenti dell’organc di am-
ministrazione, dei diretteri generali e degll altri dirigen-
ti c¢on responsabilita strategiche e, fermo restando quanto
previsto dall'art. 2402 c.c., dei componenti del Collegio
Sindacale della Societa, nonché le procedure utilizzate per
1’ adozione, la revisione e l'attuazione di tale politica. La
predetta politica in materia di remunerazione ha durata an-
nuale & ————— e e
by Sezione II, nominativamente per 1 compensi attribuiti a-
gli Amministratori e ai Sindaci e in forma aggregata per 1
compensi attribuiti agli altri Dirigenti con Responsabilita
Strategiche; iii= ha ricordatoc che l'assemblea, al sensi di
legge, & chiamata a deliberare sulla Sezione I della Relazio-
ne in senso favorevole o contrario, con deliberazione vinco-
lante ai sensi dell'art. 1l23ter, <. 3ter, del TUF ed &, inve-
ce, chiamata a deliberare sulla Sezione II della Relazlione,
con deliberazione non vincolante in conformitd allfart.
123ter, c.6, del TUF; iv= ha precisando che 1l'ordine del
giorno in oggetio riguarda unicamente la deliberazione - vin-
colante ai sensi dellfart. 123ter, ¢. 3ter, del TUF - sulla
Sezione I della Relazione (tenuto conto che la Sezione II
della Relazione sara oggetto della deliberazione non vinco-
lante di cui punto successivo dell'ordine del gierne): l'esi-
to del wveoto sara posto a disposizicne del pubblico nei termi-
ni di legge ai sensi degli artt. 123ter, comma 6, e
125quater, comma 2, del TUOF, -———-rer--oreo———
La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
suli compensi corrisposti, predisposta al sensi degli axtt.
123ter del TUF e B4guater Regolamento Consob n. 11971/1998
viene allegata in copia al presente atto sotto la lettera

I'E L) b e e e e e

T1 Presidernte ha dichiarato aperta la discussione., --—---————-
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Nessuno avendo formulateo richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarato chiwsa la discussiones, ha disposto che
si desse luogo alla votazione, invitando 11 rappresentante
designato ex art, 135undecies del TUF & rendere a viva voce
le dichiarazioni di voto secondo le istruzioni ricevute sul
partito di deliberazione di seguito trascritto e proposto
con riferimento al guarto argomento riportato nell'ordine
del glorno: ————————————— e e e
————————————————— PARTITG DI DELIBERAZIGNE = - i m e
—————————————— "L'assemblea ordinaria dei Soci ———-——————
————————————— della Societd CELLULARLINE S.P A, ceemmee—memm——
————————————————— con sede In Reggio Emilia —ceemmmmmmmmomaoo

esaminata 1la politica di remunerazione predisposta dal Consi-
glio di Amministrazicone ai sensi dell'art. 123ter del D.Lgs.
n, 58/18%8, ———mmmm————————

————————————————————————— delibera —————————r oo ——o
di approvare - ai sensi dell'art. 123ter, comma 3ter, del
D.Lgs. n. 58/1998 e ad ogni effetto di legge & di regolamen-
to, e qguindi con deliberazione vincolante - la politica di
remunergzione, --—-——- A —— —————————— e e

------------ - FINE DEL PARTITO DI DELIBERAZTONE —————————————
Il Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-

to che a questo punto sono presenti per deleghe conferite al
rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociali, --————————-————-o .
* numero 45 azionisti e/o aventi diritto al voto, -——————————
* rappresentanti n., 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,808% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserto C a questo Verbale rispetto
alle risultanze del quale non sonc intervenute variazioni. ==
Messoc in votazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a voce dal rappresentante designato secondo le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla votazione, il
proposto partito di deliberazione & stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, riportando la seguente vota-
ELONS: ————— — e e L ————————
- votanti n. 45 soci per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-

messe al wvoto ———re—meeen e e
- favorevoli n. 36 socl per n. 10.956.935 azioni e wveti n.
10.956.935 e e e
- contrari: n. 7 soci per n. 3.390.489 a=zioni e woti n.
3.3906.489 - -\ ———————— e —— e
- astenuti: mn. 2 soci per n., 59.253 azioni e voti n. 59.253 -
- non votanti: NeSSUNG, === o
Il nominativo degli azionisti favorevoli, di guelli contrari
e di gquelli astenuti, con la indicazione del capitale posse-
dute (e accreditate all'intervento), risulta dal rendiconto
sintetico delle wvetazioni sui punti all'ordine del giorno,
cul & accluso elenco partecipanti ed esiti delle wvotazioni
per singolo socio e per singole argomento, unito in appres-
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s0, inviato da Computsershare S8.p.a. a me notaio ed alla So-
cietd tramite posta elettronica. --—-—---—-—--"--"-""-"-"—""-"-“"-"——o
I1 FPresidente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficio di
Presidenza, 1 risultati della votazione come sopra ripertati
e dopo avere confermato la surriportata votazione, ha procla-
mate che la proposta & stata approvata dall'assewblea ordina-
ria a maggloranza con il voto favorevole del 50,10% del capi-
tale socliale corrispondente al 76,05% del capitale socciale
rappresentato., --————————————————— e
—————————————————————— Quinto Argomento --———--——-——m——m———————

5i passa quindi al quinto argomento all'ordine del giorno,
che preveda:  ————c-cmmmmmm e
5) Relazione sulla pelitica in materia di remunerazione e
suil compensi corrisposti: deliberazioni sulla "seconda sezio-
ne" dellz relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma &,
del D.Lgs. n. 58/199%8 - - -+ — —— —— ——
ed a tale riguardo il Presidente ha richiamate guanto previ-
sto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sull'ar-
gomento in oggetto ed altresi gquanto comunicate nel preceden-
te puntoe all'ordine del glorno a proposito della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, predisposta al sensi degli artt. 123ter del TUF
e Bdquater Regolamento Consob n. 11971/1998 - unita al pre-
sente atto -, di come essa & articolata, & stata messa a di-
sposizione del pubblico, pubblicata e resa disponibile, pre-
cisando che l'ordine del giorne in oggetto riguarda unicamen-
te la deliberazione - non vincelante in conformitd all'art.
123ter, .6, del TOF - sulla Sezione II della Relazione, che
illustra, nominativamente i compensi attribuiti agli Ammini-
stratori e ai Sindaci e in forma aggregata i compensi attri-
buiti agli altri Dirigenti con Responsabilita BStrategiche
nell’esercizio 2022 {(tenuto conto che la Sezione I & stata
oggetto della deliberazione wvincolante di cui all'ordine del
giorno precedente): l'esite del voto sard posto a disposizio-
ne del pubblico nei termini di legge ai sensi degli artt.
123ter, comma 6, e 125guater, comma 2, del TUF., ————-c—e—ueuow
il Presidente ha dichiarato aperta la discussione., -————-————-
Messuno avendo formulate richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarate chiusa la discussione, ha disposto che
si desse luoge alla wotazione, invitande i1l rappresentante
designatc ex art. 135undecies del TUF a rendere a viva voce
le dichiarazioni di vote secondo le istruzioni ricevute sul
partiteo di deliberazicne di seguite trascritto e proposto
con riferimento al quinte argomente riportato nell'ordine
del giorno: ~————— - e e e e e e
————————————————— PARTITO DI DELTBERRZTIONE @———-----mm—————
—————————————— "L'assemblea ordinaria del Soci -———--——me——m
————————————— della Sccieta CELLULARLINE S5.P.A, —————————e—e—no
————————————————— con sede in Reggilc Emilia -——--——mmommnmo———
esaminata la "Seconda Sezione" della Relazione predisposta
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dal Consiglic di Amministrazione ai sensi dell'art. 123ter
del D.Lgs. n., 58/19%%, oo

————————————————————————— delibera -————-————
di approvare - al sensi dell'art. 123ter, comma 6, del
D.Lgs. n. 58/1998 e ad ogni altro effetto di legge e di rego—
lamento, e quindi con deliberazione non vincolante - la Se-

conda Sezione della Relazione.,"., -———-—-eeee
————————————— FINE DEL PARTITC DI DELIBERAZTONE ——-—————————
Il Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-
to che a guesto punto sono presenti per deleghe conferite al

rappresentante designate, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociall, ——--mmmmmmmm
* pumerc 45 azionisti e/o aventi diritto al voto, ——-————————
* rappresentanti n. 14.406.677 agzioni c¢crdinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominativo inserto C a questo Verbale rispetto
alle risultanze del quale non sonc intervenute wvariazioeni. —-—
Messc in votazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a voce dal rappresentante designato secondo le istruzicni al
medesimo lmpartite dal soci partecipanti alla wotazione, il
proposto partito di deliberazione & stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, riportando la seguente wvota-
zione: ———— e
- wvotanti n. 45 =socl per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-
messe al voto ————-——————
- favorevoli n. 326 soci per n. 10.956.935 azioni e woti n.

10.956.935 o _
- contrari: n. 7 soci per n. 3.390.48% azioni e voti n.
3,390,489 e

- astenuti: n. 2 soci per n. 59.253 azioni e voti n. 59.253 -
- non vobtanti: nessuno., ——-m———e—
I1 nominativo degli azionisti favorevoli, di guelli contrari
e di guelli astenuti, con la indicazione del capitale posse-
duto (e acecreditato all'iantervente), risulta dal rendiconto
sintetico delle wvotazioni suli punti all'ordine del giorno,
cui & accluso elenco partecipanti ed esiti delle votazioni
per singolo socio e per singolo argomento, unito in appres-
so, Llnviato da Computershare S.p.a. a me notaio ed alla So-
cietd tramite posta elettronica. ——————cemm
I} pPresidente, dopo avere acgertato, tramite 1'Ufficio di
Prasidenza, 1 risultati della votazlone come sopra riportati
e dopo avere confermato la surriportata votazione, ha procla-
mato che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggioranza con il voto favorevele del 50,10% del capi-
tale scciale corrispondente al 76,05% del capitale soclale
rappresentato, -
—————————————————————— Sesto Argomentp ———--—————————————————
51 passa alla trattazione del seste argomento indicato nel-
1'ordine del giorno, che ha per oggettc: -—————————momo—oo—oo——
6] Nomina del Consiglio di Amministrazione: —-co—m—mm e
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a) Determinazione del numero dei componenti del Consiglic di
Amministraziong; ——— e
b) Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio
di Bmministraziong; —————————memm e
c) Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione; -
d) Momina del Presidente del Consiglic di Amministrazione; -
e) Determinazione del compense dei cempenenti del Consiglio
di Amministrazione. ——--—————— e
11 Presidente ricerda che: i= in base all'art. 1l1.1 gello
Statuto il Consiglio di Amministrazione si compone di un nu-
merc variabile da 9 a 11 membri e che attualmente il Consi-
glio & formato da 11 membri; 1i= con la prasente assemblea
sono in scadenza di mandato tutti i componenti del Consiglio
di Amministrazione; iii= 1'Assemblea & quindi invitata a de-
terminare il numero dei membri che compongeone 11 Consiglie
di Amministrazione nel limite numericc minime e massimo pre-
visto dalle statuto, a determinare la durata dell'incarico
del Consiglio di Amministrazione, a nominare 1 componenti
dell'intere Consiglio di PAmministrazione ed 1l Presidente
del Consiglio di Amministrazione e a determinare, infine, il
compensc dei compenenti del Consiglic di Amministrazione;
iv—= ai sensi delleo statuto sociale, 1 componenti del Consi-
glioc di Amministrazione sono eletti attraverso 11 sistema
del woto di lista, secondo le modalita previste dallo statu-
to sociale, art. 11.3 e seguenbi. ————m——mmm o
T1 Presidente 44 atto che: -—-—-——--——mm
(i) 1l Consiglio di Amministrazione uscente ha presentato,
nei termini e con le modalita di legge, una lista per la no-
mina del Consiglio di Amministrazione unitamente alle propo-
ste di delibera inerenti alla nomina dell’organc amministra-
tivo con riferimento ai punti 6.a (numero dei componenti),
6.b (durata dell'incarico}, 6&.d {(nomina del Presidente del
Consiglio di Amministrazione} e €.e (compenso dei membri del
Consiglio di Amministrazione) all'ordine del giorno dell’As-
SeMblea; Fomm s
{ii) 17azionista First Capital B8.p.A. (titolare di azioni
rappresentanti il 7,40% del capitale sociale avente diritto
di voto) ha presentato, nei termini e con le modalitd di leg-
ge, tra 1l'altro, una lista per la nomina del Consiglio di Am-
ministrazione di Cellularline, ————————mmmmor o
Quindi il Presidente, con riferimente alla determinazione
del numerc dei membri che comporranno il Consiglio di Ammini-
strazione (punto 6 lett, a dell’agenda assembleare), a nome
del Consiglio di Amministrazione, propone di porre in vota-
zione la proposta del Consiglio di PAmministrazione uscente,
la quale prevede di fissare in 10 11 numerc dei membri del
Consiglio di Amministrazicne. ———mm——— oo
I1 Presidente ha dichiarato aperta la discussione. ———=————-—-
Nessuno avendo formulato richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussione, ha disposto che
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51 desse luoge alla votazione, invitando i1l rappresentante
designate ex art. 1l35undecies del TUF a rendere a viva wvoce
le dichiarazioni di voto secondo le istruzioni ricevute sul
partite di deliberazione di seguite trascritto e proposto
con riferimento al seste argomento lett., a) riportato nel-
1l'crdine del giorno: ————mmmmmmm e
————————————————— PARTITO DI DELIBERAZIONE - ——-——-—-——mmm——
—————————————— "L'assemblea ordinaria dei Soci ——--———e—emo—o
————————————— della Societda CELLULARLINE S.P.A. -
————————————————— con sede in Reggio Emilia -—-—-mmmmmmmmm—an
- udita la proposta del Consiglico di Amministrazione uscente

mmmm e e e e e delibera e e

di fissare in 10 il numero dei membri del Consiglio di RAmmi-
nistrazione, ——----—mmm
S —— FINE DEL PARTITO DI DELIBERAZLONE ——-————————em
I} Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-

to che a questo punto sono presenti per deleghe conferite al
rappresentante designato, regolarmente firmate e deposltate
agli atti sociali, -
* pumero 45 azionisti e/o aventi diritto al wveto, —————e—m——o
* rappresentanti n. 14,406.677 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserto C a gueste Verbale rispetto
alle risultanze del quale non sono intervenute variazioni. --
Messo in wotazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a wvoce dal rappresentante designato secondo le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla votazione, il
proposto partito di deliberazione & stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggloranza, riportande la seguente vota-
ziong: ———
- wvotanti n. 4% socl per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-
messe al voto @ ——————————————
- favorevolli n. 43 soci per n. 14.347.424 azioni e woti un,.
14,347,424 e
- contrarii MNESSUND ———mmmmmm
- astenuti: n. 2 soci per n. 59.253 azioni e woti n. 59.253 -
- non veotanti: nessuno, ———————————
Il nominative degli azionisti favoreveli e di gquelli astenu-
ti, con la indicazicne del capitale posseduto (e accreditato
all'intervento), risulta dal rendiconto sintetico delle vota-
zioni sul punti all'eordine del giorneo, cui & accluso elenco
partecipanti ed esiti delle wvotazionl per singelo socio e
per singolo argomento, unite in appresso, inviateo da Compu-
tershare S.p.a. a me notaio ed alla Socletd tramite posta e-
letironica., —————mmmmmm
I1 Presidente, dopec avere accertato, tramite 1'Ufficic di
Presidenza, i risultati della wvotazicne come sopra riportati
e dopo avere confermato la surripcortata votazicene, ha procla-
mate che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggloranza con 11 vote favorevole del 65,60% del capi-
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tale sociale corrispondente al 99,59% del capitale sociale
rappresentato, e
Con riferimentc alla determinazione della durata dell'incari-
co del nominande Consiglie di Amministrazione (punto 6
lett.b dell'agenda assembleare), il Presidente, a nome del
Consiglio di Amministrazione, propone di porre in votazione
la proposta del Consiglio di Amministrazione uscente, la gua-
le prevede di fissare in tre esercizi (2023, 2024 e 2025) e,
dungue, fino alla data dell'assemblea ordinaria convocata
per l'approvazione del bilancio dell'esercizio 2025, la dura-
ta dell'incarico del nominando consiglio di amministrazicone. -
Il Presidente dichlaza aperta la discussione. —————--———
Nessuno avendo formulate richieste di dntervente, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussicne, ha disposte che
31 desse luogo alla votazione, dinvitande il rappresentante
designato ex art. 135undecies del TUF a rendere & viva voce
le dichiarazioni di voto secondo le istruzioni ricevute sul
partito di deliberazione di seguitc trascritto e proposto
con riferimento al sesto argomente lett. b) riportato nel-
1'ardine del glorno: —————————— -
————————————————— BARTITO DI DELIBERAZIONE -
—————————————— "L'assempblea ordinaria dei Soci —-—--—--m————-
————————————— della Societd CELLULARLINE S.P.A., ———————m
————————————————— con sede in Reggico Emilia —vvmmm
- udita la proposta del Consiglio di Amministrazione uscente -
————————————————————————— delibera ——————mmmm e
— di fissare in tre esercizi (2023, 2024 e 2025) e, dungue,
fino alla data dell'assemblea ordinaria convocata per l'ap-
provazione del bilancio dell'esercizio 2025, la durata del-
l'incarico del nominando consiglic di amministrazione. --———-—-
————————————— FINE DEIL PARTITO DI DELIBERAZIONE ——-ceeeemmme
Il Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-
to che a guesto punte sono presenti per deleghe conferite al

rappresentante designato, regolarmente firmate e depesitate
agli atti sociali, ——r
* numero 45 azionisti e/o aventi diritteo al vota, —-———-———-—
* rappresentanti n. 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,68% del capitale scciale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserte C a gquesto Verbale rispetto
alle risultanze del quale non sono intervenute variazioni. —-—
Messo in votazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a voce dal rappresentante designato seconde le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla votazione, il
proposto partito di deliberazicne ¢ stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, riportande la seguente vota-
ziong: —————————— e e e '
- votanti n. 45 soci per n. 14,406.677 azioni ordinarie am-
messe al vobko ———-m e
- favarevoli n. 43 soci per n. 14.347.424 azioni e wvoti n.
14,347,424 mmmmmr e e




- contrari: NeSSUNG ———— e e
- astenuti; n. 2 soci per n. 59.253 azioni e wvoti n. 59.253 -
- non vetanti: nessuno. ————————————
Tl neominative degli azicnisti favorevoli e di quelli astenu-
ti, con la indicaziocne del capitale posseduto (e accreditato
all'intervento), risulta dal rendiconto sintetico delle vota-—
zionli suil punti all'ordine del glorno, culi & accluso elenco
partecipanti ed esiti delle wvotazioni per singelo socioc e
per singolo argomente, unito in appressc, inviato da Compu-
tershare S.p.a. a me notaio ed alla Societd tramite posta e-
lettronica. e
Il Presidente, depo avere accertato, tramite 1'Ufficio di
Presidenza, i risultati della wvotazione come sopra riportati
e dopo avere confermato la surriportata votazlone, ha procla-
mate che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggioranza con il wvoto favorevole del 65, 60% del capi-
tale sociale corrispondente al 99,59% del capitale sociale
rappresentate. -\
51 passa, quindi, alla nomina degli amministratori per gli a-
serclizi 2023, 2024 e 2025 {(punto 6 lett., ¢ dell'0dG) ed a ta-
le riguarde il Presidente ricorda: i= che lo statuto socia-
le, art. 11.3, dispcne che 1l'elezione degli Amministratori
avvenga con 1l sistema del voto di lista; ii= che per l'ele-
zicne degli amministrateori per gli esercizi 2023, 2024 e
2025 e comunque fince alla data dell'assemblea che approvera
il bilancio al 31 dicembre 2025, risultano depositate da sog-
getti legittimati, due liste di candidati e precisamente; —---—-
- una prima lista presentata in data 22 marzo 2023 dal Consi-
glio di Amministrazione uscente ai sensi dell'art. 11.4,
lett. a), di seguito anche LISTA DEL CDA, 1la quale riporta 1
seguenti 10 nominativi di candidati Amministratori in ordine
numerico progressivo di preferenza: ——————— o mmmmm e
1) Antonieo Luigi "Tazartes nato a Milano il 20 maggio 1959,
candidate alla carica di Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, ———m——————————
2) Christian Aleotti nato a Reggio Emilia il 30 aprile 1977,
3) Marco Cagnetta nato a Torino il 30 marzo 1962,  —————eee—-
4) Dawide Danieli nato a Torino il 21 giugno 1974, ——ceeeeo__
5) Donatella Busso nata a Savigliano il 30 giugno 1973, —_——
6) Pacla Vezzani nata a Pescara il 15 gennaio 1962,  —————-—-
7} Gala Guizzetti nata a Seriate il 5 febbraio 1975,  ——————
8) Barbara Ravera nata a Cuneo il 21 gennaio 1975, -—-—---—-
9} Cristian D'Ippolite nato a Guardiagreie il 4 dicembre
875, -\ —————
10) Alberto Grignolo nate a Cuneo 1'8 maggio 1973, ————c———mu-
con la precisazione che 1 candidati amministratori Donatella
Busso, Paola Vezzani, Gala Gulzzettl, Barbara Ravera e Alber-
to Grigneolo hanno espressamente dichiarato di possedere 1 re-
guisiti di Indipendenza prescritti dall'art. 148, ccmma 3,
del TUF e del Codice di Autodisciplina delle societd guotate;
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- una seconda lista depositata in data 31 marzo 2023 dall'A-
zionista FIRST CAPITAL S.P.A. che detiene n. 1.618.000 azio-
ni ordinarie rappresentative del 7,40% del capitale wotante
di CELLULARLINE &S.P.A., di seguito anche LISTA FIRST CAPI-
TAL, la quale riperta i seguenti 5 nominativi di candidati

Amministratori in ordine numerico progressive di preferenza: -
1) Marco Di Lorenze nato a FPirenze il 13 novembre 1967, ——
?) Alessandra Bianchi nata & Comc 1'll agoste 1974,  ———eee—o
3) Walter Alba nato a Liege (Belgic) il 25 febbraio 19329, —-—-
4) Laura Elena Cinquini nata a Brescia il 16 novembre 1981 -
5) David Coppini nate a Firenze il 19 marzo 1924 - ——----——-
con la precisazione che 1 candidati amministratori Alessan-
dra Bianchi, Walter Alba, Laura Elena Cinguini ¢ David Coppi-
ni hanno espressamente dichiarato di possedere 1 regquisiti
di indipendenza prescritti dali'art. 148, comma 3, del TUF e
del Codice di Autodisciplina delle societa quotate. ————-———-—-
Ha dato atto 11 Presidente che le liste depositate contempla-
no la presenza di un adeguato numero di candidati amministra-
tori in possesso del requisiti di indipendenza previsti dal-
la normativa applicabile e la presenza di esponenti del gene-
re meno rappresentato in ossequic alla gquota minima prevista
dall'art. 3 della Legge n. 120 del 12 luglio 2031 {come ri-
chiamato dal comma 304 dell'art. 1 della L. n. 160 del
27.12.2019) e che tutti i candidati Amministratori di entram-
be le liste hannc certificate, inter alia, sotte la loroe re-
sponsabilitd, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di
incompatibilitd nonché 1'esistenza del zequisiti di legge
per ricoprire la carica di Amministratore e consegnato l'e-
_lenco degll incarichl di amministrazione e controllo ricoper-
ti dai predetti candidati presso altre societa, affinch2 det-
ti incarichi sianc noti all'assembleaz a norma di legge. ---——-
Il Presidente dichiara che sono ammesse alla votazione en-
trambe le sopra descritte liste di candidati presentate e ri-
corda che le liste, unitamente a tutta la relativa documenta-
zione a corredo, sono state rese dispeonibili nel termini e
con le modalita previste dalle vigenti dispesizioni e dallo
Statuto sociale, eppertanto, risultando gid consultabili on
line e non essendovl oblezioni, omette la lettura della docu-
mentazione presentata a corredo delle liste. ——oooooo——o
I1 Presidente apre la discussione., ——--——m—mm
Nessuno avende formulato richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiaratc chiusa la discussione, ha disposto che
ai desse luogo alla votazione, invitande il rappresentante
designato ex art. 135undecies del TOF a rendere a viva voce
le dichiarazioni di voto secondo le istruzicni ricevute sul-
le liste presentate per 1l'elezione degli Amministratori per
gli esercizi 2023, 2024 e 2025 e comungue fino alla data del-
1'Assemblea che approvera il bilancio al 31 dicembre 2025, —-
T1 Presidente, tramite 1'Ufficic di presidenza, ha comunica-
to che a guesto punto sono presenti per deleghe conferite al
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rappresentante designate, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociall, —————————
* numerc 45 azionisti e&/¢ aventi diritto al voto, —————mmm—e—e
* rappresentanti mn, 14,406,677 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserto € a questo Verbale rispette
alle risultanze del guale non sonc intervenute variazioni. --
Messe in votazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a vcce dal rappreasentante designato secondo le istrurzioni al
medesimo impartite dai socli partecipanti alla votazione, le
due liste di candidati amministratori, riportano la seguente
votazione: oo —————————
- Lista presentata dal CdA uscente (c.d. LISTA DEL CDA): —wwa
favorevoli n. 29 soci per n, 8.613.189 azioni ed altrettanti
vati, pari al 39,39% del capitale sociale corrispondente al
5%,79% del capitale sociale rappresentato ed ammesso al vo-
tey e
- Lista presentata dal Soclo FIRST CARPITAL S.P.A. (c.d.
LLSTA FIRST CAPITAL S.P.A.}):  —————————— e A ——————————
favorevoll n. 16 soci per n. 5.793.488 azioni ed altrettanti
voti, pari al 26,49% del capitale sociale corrispondente al

40,21% del capitale sociale rappresentatc ed ammesso al vo-
toy S ——
- socl contrari su entrambe le liste presentate: nessuno ----
- soci astenuti su entrambe le liste presentate: nessunc ----
- socl non votanti: Nessuno. ——————mmmm e
I1 nominative degli azionisti favorevoll alla LISTA DEL CDA
ed alla LISTA FIRST CAPITAL, con la indicezione del capitale
posseduto (e accreditato all'intervento) risulta dal rendi-
conto sintetico delle wotazioni sui punti all'ordine, cui &
accluso elenco partecipanti ed esiti delles votazioni per sin-
gole soclo, wunite in appresso, inviato da Computershare
S5.p.a. a me notaio tramite posta elettronica certificata ed

alla Socletd tramite posta elettronica, - ————— s
L'esito della votazione surriportata evidenzia che: ——eme—eeeo
- la Lista presentata dal CdA uscente risulta la lista pin
votata ("Lista di Maggioranza"); ——————-cmmmmrmm e
- la Tista presentata dal 3ocio FIRST CAPITAL S.P.A. risulta
la Iista votata dai Scci — non collegata in alcun modo, nep-

pure indirettamente, secondo il disposto dell'art. 11.11
lett. d), con i soci che hanno votato la lista risultata pri-

ma per numero di woti -, che ha ottenuto il maggior numero
di wvoti dopo la Lista del CdA o "Lista di Maggioranza™ ("Li-
sta di Minoranzam™)]; @ oo

~ dall'attribuzione ai candidati amministratori deli quozien-
ti, in aderenza allo statuto soclale, scaturisce la seguente

graduatoria unica: ——————————— e
1) Antenio Luigi Tazartes, LISTA DEL CDA, quoziente:
8.613.189 -~ e —————

2)  Marco Di  Lorenzo, LISTA FIRST CAPITAL, Juozlente:
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5.783.488
3} Christian Aleotti, LISTA DEL CDA, guoziente: 4.306.594,50 -
4) Alessandra Bianchi, LISTA FIRST CAPITAL, guoziente:
2,896,744
5) Marco Cagnetta, LISTA DEL CDA, quoziente: 2.871.063 ———uu--
6) Davide Danieli, LISTA DEL CDA, quoziente: 2.153.297,25 ———-
7) Walter BAlba, LISTA FIRST CAPITAL, quoziente: 1.931.162,67
8) Donatella Busso, LISTA DEL CDA, gqueoziente: 1,722,637,80 --
9} Laura Flena Cinguini, LISTA FIRST CAPITAL, quoziente:

A8 . 372 m S

10) Paola Vezzani, LISTA DEL CDA, guoziente: 1.433.5331,50 —----
11) Gaia Guizzetti, LISTA DEL CDA, gquoziente: 1,230.455,57 --
12) David Coppini, LISTA FIRST CAPITAL, quoziente:
1.158.697,60 ~—--———————
13} Barbara Rawera, LISTA DEL CDA, queziente: 1.076.648,625 -
14} Cristian b'Ippolito, LISTA DEL CDA, quoziente: 957.021 --
15) Alberto Grigneclo, LISTA DEL CDA, gquoziente: 861.318,9%0., -
Tanto osservato, all'esito della votazione su riportata, te-
nuto conto della normativa applicabile nella specie, dello
statuto sociale e dei contenuti delle liste votate, 11 Presi-
dente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficio di Presiden-
za, 1 risultati della vectazicone come sopra ripertati e dopo
avere confermato la surriportata votazione, wvisto leo statuto
sociale, proclama che 1'Assemblea ordinaria degli Azionisti
di CELLULARLINE S.P.A. ha elettc, tramite vote di lista, am-
ministratori per gli esercizi 2023, 2024, 2025, con scadenza
dell'incarico alla data dell'Assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancic dell'esercizio 2025, i Signori: -—————-—-
1) Antonio Tuiqi Tazartes natoc a Milano il 20 maggio 1839, -
2} Marco Di Lorenzo nato a Firenze il 13 novembre 1967, ————
3) Christian Alectti nato a Reggio Emilia il 30 aprile 1977,

4) Alessandra Bianchi nata a Como 1'll agosto 1974,  ———————-
5) Marco Cagnetta nate a Torino il 30 marze 1962,  ————————
6) Davide Danieli nateo a Torino il 21 giugne 1974, ————mve——
7) Walter Alba nato a Liege (Belgio) i1 25 febbraio 1959, ——--—-
8) Donatella Busso nata a Savigliano 11 30 giugno 1973, ———
9) Laura Elena Cinguinl nata a Brescia i1 16 novembre 1281, -
10} Paola Vezzani nata & Pescara il 15 gennaic 1962,  -—————-
i quali hanno gia espresso volontd di accettazione della ca-
rica, come emerge dalla documentazione predotta a correde
delle 1igte.,  —cmmmmm e
Viene dato atto che i nominatl amministrateri Signorli Dona-
tella Busso, Paola Vezzani, BAlessandra Bianchi, Walter Alba
e Laura Elena Cinguini hanno espressamente dichiarato nella
documentazione depositata presso la sede di possedere 1 pre-
scritti requisiti di indipendenza e che la composizicone del
Consiglio testd deliberata risulta rispettosa della quota di
genere meno rappresentata prevista dalla L. 120/2011 ({come
richiamato dal comma 304 dell'art. 1 della L. 160 del
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27.12.2018) . mm e e e
Con riferimente alla nomina del Presidente del Consiglio di
duministrazione (punto & lett. d dell'agenda assembleare),
il Presidente, a nome del Consiglio 4i Amministrazione, pro-
pone di porre in votazione la proposta del Consiglic di Ammi-
nistrazione uscente, la quale prevede di nominare Presidente
del Consiglic di Amministrazione per gll esercizi 2023, 2024
e 2025 il neo eletto Amministratore Signor Antonioc Luigi Ta-
zartes, il quale ha gid prima d'ora dichiarato di accettare
la carica nel caso che 1l'Assemblea lo designi al ruolo propo-
ato, come il medesimc conferma qui a voce, ————mmm e
Il Presidente dichiara aperta la discussione., ————————————————
Nessuno avendo formulato richieste di intervento, 1l Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussione, ha dispcsato che
si desse lucgo alla wvotazione, invitande il rappresentante
designato ex art. l35undecies del TUF a rendere a viva voce
le dichiarazioni di votoc secondo le istruzioni ricevute sul
partito di deliberazione di seguito trascritto e praposto
con riferimentc al seste argomento lett. d)y ripoertate nel-
l1'ordine del glerno: ——————
----------------- PARTITO DI DELIBERAZIONE ———m——cmmmmommr
—————————————— "L'assemblea ordinaria dei S50ci ———emmmm————o
e della Societd CELLULARLINE S.P.A., ———--e———ce—_
-——————————-——- con sede in Reggio Bmilia --—------—-r—--o--

- udita la proposta del Consiglio di Amministrazione uscente -
—————————————————————————  delibera ——————m
- di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione
per gli esercizi 2023, 2024 e 2025 il neo eletto Amministra-
tore Signor Antonic Luigi Tazartes nato a Milano il 20 mag-
gio 1959, mmm e
e FINE DEL. PARTTITO DI DELIBERARZIONE ———————— R
11 Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-

to che a guesto punto sono presenti per deleghe conferite al
rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociali, —— o ———————
* numero 45 azionisti e/o aventi diritto al voto, -———-—---—
* rappresentanti n. 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominativo inserto C a questo Verbale rispetto
alle risultanze del quale non sono intervenute variazioni. --
Messo in votazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a voce dal rappresentante designato ssconde le istruzioni al
medesimo impartite dal soci partecipanti alla wvotazione, il
proposto partito di deliberazione & stabto approvato dalla as-
semblea ordinaria a magqgloranza, riportandoe la seguente wvota-
BLOME ! = e e e
- wvotanti n. 45 socli per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-
nesse al yoto ——-——--—"--"-—"—-"-""-"--———""--—"— "
- favorevolli n. 37 socl per n. 12.684.340 azioni e wvoti n.
12,.684.340 e s
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- contrari: n. 1 socio per n. 315.594 azioni e wotl n.

315,598 mmm e
- astenuti: n. 7 soci per n. 1.406.743 azioni e voti n.
L. 806, TA3 oo e

- non votankti: nessung., ————-——-—————mm— o
Il nominativo degli arzionisti favorevoli, di gquelli contrari
ed astenuti, con la indicazione del capitale posseduto (e ac-—
creditate all'intervento}, risulta dal rendiconte sintetico
delle votazioni sui punti all'erdine del giornw, cul & acclu-
s0 elenco partecipanti ed esiti delle votazioni per singolo
———sgocio e per singolo argomento, unito in appressc, Inviate da
Computershare S.p.a. a me notailo ed alla Societd tramite po-
sta elettronica. —~—————— - e
I1 Presidente, dopo avere accertato, tramite 1'Ufficio di
Presidenza, i risultati della wvotazione come sopra riportatl
e dopo avere confermato la surriportata wvotazione, ha procla-
mato che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggioranza con il voto favorevole del 58% del capita-
le sociale corrispondente al 88,04% del capitale sociale rap-
presentato. —————————————————————————————————————————————————
Con riferimento alla determinazione del compenso del compo-
nenti del Consiglic di Amministrazione (punte & lett.e del-
1'agenda assembleare), 11 Presidente, a nome del Consiglio
di Amministrazione, propone d4i porre in votazione la prope-
sta del Consiglioc di Amministrazione uscente, la guale preve-
de di definire il compenso annuo lordo degli amministrateri
in massimi earc 350.000,00, inclusi quelli investiti di par-
ticolari cariche e 1 membri dei comitati consiliari in con-
formita con il compenso attuale, riproporzicnato rispetto al
numero dei componenti come da deliberato sul punto 6.a del-
1'ordine del giorno. ——————————— o
I1 Presidente dichiara aperta la discussione. ———————meomma—
Nessune avendo formulato richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussicne, ha disposto che
si desse luogo alla votazione, invitande il rappresentante
designato ex art. l35undecies del TUF a rendere a viva voce
le dichiarazionl di wvoto secondo le istruzioni ricevute sul
partito di deliberazione di seguitoc trascrittec e proposto
con riferimento al sesto argomento lett. e] riportato nel-
1'ordine del glorno: ———————— - smmm e
————————————————— PARTITOQ DI DELIBERAZIONE ———————mm—mm————o
—————————————— "I,'assemblea ordinaria dei Soci -———--———m--—-
------ e—m———— della Societa CELLULARLINE S.P.A. -o——————————-
---------- m—m—eme—— con sede in Reggio Emilia - ——-—momm
- udita la proposta del Consiglie di Amministrazione uscente
————————————————————————— delibera ——--—mm——mmmmmmmee e

- di determinare il compenso annue lorde degli amministrato-
ri in massimi euro 350.000,00, inclusi quelli investiti di
particolari cariche e i membri dei comitati consiliari in
conformita con 1l compensc attuale, riproporzionato rispetto
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al numerc dei componenti come da deliberate sul punto 6.a
dell'eordine del giorno., —————— o
————————————— FINE DEL PARTITO DI DELIBEBAZIONE —————————————
Tl Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-

te che a guesto punto sono presenti per deleghe conferite al
rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociali, ———————————— e ————————
* numero 45 azionisti e/o aventi diritto al voto, ———me—e—aaen
* rappresentanti n. 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elenco nominative inserto C a questo Verbale rispetto
alle risultanze del gquale non sconc intervenute variazioni. —-
Messe in votazione tramite le dichiarazioni di voto espresse
a wvoce dal rappresentante designato secondo le istruzioni al
medesimo impartite dal socli partecipanti alla votazione, il
proposto partito di deliberazione & stato approvato dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, riportando la sequente vota-
zione: —-—mmmm e ————— e —————————————
- wotantl n. 45 soci per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-
messe al vobto oo B T Ty S
- favorewoli n. 37 soci per n. 12.702.187 azioni e wvoti n,.
12.702,187 ———————n e e e e e
- contrari: n. 1 socio per n. 29%7.747 azioni e wvoti n.

297,747 e e e i
- astenubi: n. 7 soci per n. 1.406.743 azioni e wvoti n.
1.406, 743 oo
- non votanti: NEssSuUNO, ——mmmmmmm———— o

Tl nominative degli azionisti favorevoli, di quelli contrari
ed astenuti, con la indicazione del capitale posseduto (e ac-—
creditato all'intervento), risulta dal rendiconto sintetico
delle wotazioni sui punti all'ordine del giorno, cui & acclu-
so elenco partecipanti ed esiti delle votazioni per singelo
soclio e per singole argomento, unito in appresso, inviato da
Computershare 5.p.a. a me notaic ed alla Societd tramite po-
sta elettronica., ————————— e ————————
Il Presidente, dopc avere accertato, tramite 1'Ufficio di
Presidenza, i risultati della votazione come sopra riportati
e dopo avere confermato la surriportata votazione, ha procla-
msto che la proposta & stata approvata dall'assemblea ordina-
ria a maggicranza con i1l voto favorevole del 58,08% del capi-
tale sociale corrispondente al 88,17% del capitale sociale
rappresentato., -~
————————————————————— Settimo argomento =————eommmm

Si passa quindi al settimo argomento all'ordine del giorno,
Parte ordinaria, che prevede: -~
7} Nomina del Collegio Sindacale: ———————— <o
a) Nomina del componenti del Collegio Sindacale; ————emmm—m——en
b} Determinazione del compensc dei componenti del Collegioc
Sindacale, ———————— e B i T
Tl Presidente ricorda che con l'approvazione del bilancio
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2022, scade il mandato del Collegic Sindacale nominateo in da-
ta 24 aprile 2020 e che 1'Assemblea & guindi oggi chiamata
sia a nominazre 11 Collegio Sindacale = il suo Presidente per
gli esercizi 2023, 2024 e 2025 e comundgque fino alla data del-
1'assemblea che approverd il bilancic al 31 dicembre 2025,
sia a determinare il compenso dei componenti del Collegio
Sindacale., ——mmmmmm e
Il Presidente ricorda: i= che lo statuto sociale, art. 18,
dispone che l'elezione del Collegic Sindacale avvenga con il
sistema del voto di lista; il= che per 1l'elezicne del Colle-
‘gio— Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2023,
2024 e 2025 e comungue finc alla data dell'assemblea che ap-
provera il bilancio al 31 dicembre 2025, risultano deposita-
te da soggetti legittimati due liste di candidati e precisa-
mente: ———— e e e e e e e
una prima lista depositata in data 3 aprile 2023 dall’azioni-
sta Christian Aleotti, che, alla data di presentazione della
lista, era titolare di n, 1.926.521 azioni ordinarie rappre-
sentative dell'8,B8% del capitale votante di CELLULARLINE
5.P.A., di segultec anche Lista Aleotti, la quale riporta i
segquenti candidati Sindaci in ordine numerico pregressivo di

preferenza; —————-m o e
Sezione n. 1 - Candidati alla carica di Sindaci Effettivi ----
1 - Paole Chiussi nato a Reggie Emilia il 3 ottcbre 1973,
candidato alla carica di Prssidente del Collegio Sindacale
ove tratto dalla Lista Aleotti -----———---mev
2 - Daniela Bainotti nata & Pinerolo il 4 febbraie 1972 --——
3 - Cristiano Proserpic nate a Milano il 14 ottobre 1975 --—-
Sezione n. 2 - Candidati alla carica di Sindaci Supplenti ----
1 - Guideo Prati nato a Reggio Emilia il 18 novembre 1965 —-—--
2 — Stefania Bettoni nata a Brescia il 3 febbraio 1962 ———
con la precisazione che con riferimento al Socio depositante
la detta Lista Aleotti, come evincesi da dichiarazione a cor-
rede della lista, non sussistono rapperti di collegamento,
anche indiretti, o relazioni significative, con gli altri a-
zionistl titelari di una partecipazione rilevante nel capita-
le sociale di Cellularline ai sensi dell’art. 120 del TUF ————
ed una seconda lista depositata in data 31 marzo 2023 dall'A-
zionista FIRST CAPITAL S5.P.A., che detiene n. 1.618.000 azio-
ni ordinarie rappresentative del 7,40% del capitale wotante
di CELLULARLINE S.P.A., di seguitc anche LISTA FIRST CAPI-
TAL, la quale riporta unicamentee i seguenti candidati Sinda-

Ol 1 —m e
Sezione 1 - Candidato alla carica di Sindaco effettivo —--—-—--—-
1 - Lorenzo Rutigliano nato a Gorizia il 12 agosto 1966, co-
dice fiscale RTG LNZ 66M12 E098U0 -
Sezione 2 - Candidato alla carica di Sindaco Supplente ———————
1 - Andrea Fornaciari nato a Reggic Emilia il 29 novembre
1985, codice fiscale FRN NDR 8552% H223L  ——--mmm—mmmmmmmmmm o
con la precisazione che 11 BSocio depositante la detta Lista
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FIRST CAPITAL, come evincesi da dichiarazione a correda del-
la 1lista, non ha rapporti di collegamente, anche indiretto,
con i1 soggetti che detengono anche cengiuntamente una parte-—
cipazione di controlic ¢ di maggioranza relativa. — ——————ce-—v
Da atto i1l Presidente che la lista depositata dal Socio Chri-
stian Aleotti contempla, altresl, la presenza di esponenti
del genere meno rappresentato in ossequic alla queota minima
prevista dall'art., 3 della Legge n. 120 del 12 luglio 2011
(come richiamato dal comma 304 dell'art. 1 deila L. n. 160
del 27.12.2019) e che tutti i1 candidati sindaci di entrambe
le liste hanno certificate, inter alia, sotte la loro respon-
sabilitd, e neil modi ritenuti da ciascun interessato pit op-
portuni, l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incom-
patibilitd nonché 1'ssistenza del reqguisiti di legge per ri-
coprire la carica di Sindacc e consegnato l'elenco degli in-
carichi di amministrazione e controlle ricoperti dal predet-
ti candidati sindaci presso altre societd, affinché detti in-
carichi siano noti all'assemblea a norma di legge. =——————-—--
Il Presidente dichiara che sono ammesse alla votazione en-
trambe le sopra descritte liste di candidati presentate e ri-
corda che le liste, unitamente a tutta la relativa documenta-—
zione a corredo, sono state rese disponibili nei termini e
con le modalita previste dalle vigenti disposizioni e dallo
Statuto sociale, eppertanto, risultando gia consultabili on
line e non essendovi obiezioni, omette la lettura della docu-
mentazione presentata a corredo delle liste. —————ememm———o e
Il Presidente dichiara aperta la discussions, ———————mom—m—u_
Nessuno avendo formunlato richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussione, ha disposto che
81 desse luogo alla votazione, invitando 1l rappresentante
designato ex art. 135undecies del TUF a rendere a viva wvoce
le dichiarazioni di woto secondo le istruzioni ricevute sul-
le liste presentate per 1l'eleszione del Collegio Sindacale e
del suc Presidente per gli esercizi 2023, 2024 e 2025 e co—
mungue fino alla data dell'assemblea che approverd il bilan-
cio al 31 dicembre 2025, -
I1 Presidente, tramite 1'Ufficic di presidenza, ha comunica-
to che a queste punto sono presenti per deleghe conferite al
rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agli atti sociali, —————mm
* numero 45 azionisti efo aventi diritte al voto, -————-——————
* rappresentanti n. 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elence nominativeo insertc C a guesto Verbale rispetto
alle risultanze del guale non sono intervenute variazioni. —-
Messe 1n votazione tramite le dichiarazioni di wvoto espresse
a voce dal rappresentante designato seconds le istruzioni al
medesimo impartite dai soci partecipanti alla votazione, le
due liste di candidati sindaci, riportano la seguente vota-

zlonge: ——— - ——————
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- Lista presentata dall'Azionista FIRST CAPITAL 3.P.A. (c.d.

Lista FIRST CAPITAL): - mmmmm e —
favorevoli n, 12 Scci per n. 5.703.171 azioni ed altrettanti

voti, pari al 26,08% del capitale sociale corrispondente al
39,59% del capitale sociale rapprasentato ed ammesso al vo-
to; - e
- Lista presentata dall'Azionista Christian Aleotti (e.d. Li-
sta BAlentbl): e
favorevoli n. 32 Soci per n. 8.703.506 azioni ed altrettanti
voti, pari al 39,80% del capitale sociale corrispondente al
60,41% del capitale sociale rappresentato ed ammesso al wvo-
£O} e e
- socli contrari su entrambe le liste presentate: nessuno ----
- soci astenuti su entrambe le liste presentate: nessuno ---—-
- soci non vetanti: nessuno. ——--—m—m—mme e
I1 nominative degli azionisti favorevoli alla Lista Aleotti
ed alla Lista First Capital, con la indicazione del capitale
posseduto (e accreditato all'intervento)} risulta dal rendi-
conto sintetico delle weotazloni sui punti all'ordine, cui &
accluso elence partecipanti ed esiti delle votazioni per sin-
golo socio, unite in appresso, inviato da Computsrshare
3.p.a. a me notaio tramite posta elettronica certificata ed
alla Scocieta tramite posta elettronica. -——--———romm——mmm o
L'esito della wotazilone surriportata evidenzia che: -——--——-—
- la Lista Alectti presentata dal Socio Christian Aleotti ri-
sulta la lista pia votata; ----—-—---—--—
- la Lista First Capital presentata dal Sccio FIRST CAPTITAL
S$.P.A. risulta la lista votata dali Soci - non collegata in
alcun modo, neppure indirettamente, secondo il dispesto del-
Itart. 18.12 lett. d) dello statuto sociale, con 1 soci che
hanno presentato o votato la lista risultata prima per nume-
ro di woti -, che ha ottenuto il maggior numero di veti dopo
la Lista Aleottl; ————cmmmmmmmmr e
- pertanto, ai sensi degli artt. 148, commi 2 e Z2Z-bis del
TUF, 144-sexies, comma 7 del Regolamento Emittenti ed in ade-
renza allo Statuto Sociale, & eletto guale Presidente del
Collegio Sindacale 11 candidate indicate 2l primo posto qua-
le Sindaco Effettive nella lista First Capital ed ¢ eletto
Sindace supplente il candidatc indicato al primo posto guale
Sindaco Supplente nella stessa lista First Capital. ——————--—
Risultano aitresi eletti guali Sindaci Effettivi i candidati
indicati al primo e al secondo posto quall Sindaci Effettivi
nella Lista Aleotti ed & eletto Sindaco Supplente il candida-
tc indicato &l primo posto gquale Sindaco Supplente nella
stessa Lista BAleottl., ——-—vmmmmmmm o
Tanto osservato, all'esito della wotazicne su riportata, te-
nute conto della normativa applicabile nella specie, dello
statuto sociale e dei contenuti delle liste votate, 1l Presi-
dente proclama che 1'Assemblea ordinaria degli Azionisti di
CELLULARLINE S.P.A. ha eletto, tramite wvoto di lista, per
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gli esercizi 2023, 2024 & 2025, con scadenza dell'incarico
alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio dell’'esercizio 2025, componenti del Collegio Sindaca-
le 1 8ignori: @ —eemmmmmmm
1 - Lorenzo Rutigliano nato a Gorizia 11 12 agosto 1966, Pre-
sidente del Collegio, ———cmmmm e
2 -~ Paolo Chiussi nato a Reggic Emilia il 3 ottobre 1973,
Sindaco Effettiveo, —weemee
3 - Daniela Balinotti nata a Pinerclo il 4 febbraio 1972, Sin-
dace Effettivo, —-——————
4 - AndremTFornaciari natoe a-Regglic Emilia il 29  novembre -
1985, Sindaco Supplente, ————
5 — Guide Prati nato a Regglo Emilia il 18 novembre 1965,
Sindaco Supplente,  —————
i gquali hanno giad espresso wvolonta di accettare la carica e
le cui complete gensralita, risultanti dalla documentazione
prodotta a correde delle liste, sono riportate gui in appres-
50 da me notaio: ———mmm————————————
————————————— Presidente del Collegio Sindacale: ————————mmmrm

Lorenzo Rutigliano nato a Gorizia il 12 agosto 1966, per la
carica domiciliato presso la sede sociale, C.F. RTG GLN
66M12 EO9BU @ — e e
espresso dalla Lista First Capital (lista di minoranza}. --—-
———————————————————— Sindaci Effettivi; -
Paole Chiussi nato a Regglo Emilia il 3 ottobre 1973, per la
carica domiciliato presso la sede sociale, C.F. CHS PLA
TIR03 H223V oo
espresso dalla Lista Aleotti (lista di maggioranza) & —————-—-
Daniela Bainotti nata a Pinerolo il 4 febbraio 13872, per la
carica domiciliata presso la sede sociale, C.F. BNT DNL
T2B4d GOTARA  —mmmmm e
egpressa dalla Lista Aleotti (lista di maggioranza)  ————--—-

———————————————————— Sindaci Supplenti: -——-——-emmmmmm————

Andrea Fornaciari nato a Reggio Emilia i1 29 novembre 1985,
per la carica domiciliato presso la sede sociale, C.F. FRN
NDR 85829 H223L cmmo e e e
espressa dalla Lista First Capital {lista di mincranza) e -
Guido Prati nato a Reggie Emilia il 18 novembre 1965, per la
carica domiciliatc pressc la sede sociale, C.F. PRT GDU
65818 HZ23K @ ————
espresso dalla Ligta Aleotti (lista di maggicranza)., -————oooo
Viene dato atte che la composizione del Collegio 8indacale
testeé deliberata risulta rispettosa della guota di genere me-
no rappresentata prevista dalla L. 120/2011 (come richiamato
dal comma 304 dell'art. 1 della L. n. 160 del 27.12,2019). --
Con riferimento alla determinazione del compenso del compo-—
nenti del Collegio Sindacale (punto 7 lett., b dell'agenda as-—
sembleare), il Presidente illustra la proposta fatta all'uo-
po dal Socic depositante la lista del sindaci Signor Chri-
stian Alectti, la guale in particolare prevede di attribuire
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a favore del componenti del Collegioc Sindacale, per tutta la
durata del loro ufficio, un emclumento annuo lordo di euro
30.000,00 per i1 presidente e di euro 22.000,00 per <ilascun
sindaco effettivo, — - e
Il Presidente dichiara aperta la discussions, ———————————————-
Nessuno avendo fermulate richieste di intervento, il Presi-
dente ha dichiarato chiusa la discussione, ha dispostoc che
si desse lucogo alla wvotazione, invitande 11 rappresentante
designato ex art. 135undecies del TUF a rendere a viva voce
le dichiarazioni di wvoto secondc le istruzioni ricevute sul
partito di-deliberazione di seguitc trascritto e proposto
con riferimento al settimo argomento lett. b) riportato nel-
l'ordine del giorno: ————————mm e e e
————————————————— PARTITO DI DELIBERAZIONE ——--—mem——m o ——
—————————————— "L'assemblea ordinaria dei Soci -————-——m—mo
————————————— della Societd CELLULARLINE S5.P.A, ——————-——————
————————————————— con sede in Reggio Emilia -—--———cmrmm -

- udita la proposta pervenuta dal Socio Christian Aleotti a
proposito della determinazione del compenso del componenti
del Cellegio Sindacale -——————————— -
————————————————————————— delibera ——————
— di attribuire a favore dei componenti del Collegio Sindaca-
le, per tuttaz la durata del loro ufficio, un emclumento an-
nuo lordo di euro 30.000,00 per 1l presidente e di euro
22.000,00 per ciascun sindaco effettivo., ———--moommmmmm
————————————— FINE DEL PFARTITO DI DELIBEBAZIONE ~—---—-—-————
Il Presidente, tramite 1'Ufficio di presidenza, ha comunica-
to che a questo punto sono presenti per deleghe conferite al

rappresentante designato, regolarmente firmate e depositate
agll attl sociali, —————————m e
# pumero 45 azionisti e/o aventi diritto al voto, ————————-—
*  rappresentanti n. 14.406.677 azioni ordinarie pari al
65,88% del capitale sociale, come risulta dalle rilevazioni
dell'elence nominative inserto C a questo Verbale rispetto
alle risultanze del gquale non sono intervenute variazioni. —-
Messo in votazione tramite le dichiarazioni di veto espresse
a voce dal rappresentante designato secondo le istruzioni al
medesimo impartite dai socci partecipanti alla wvotazione, il
proposto partito di deliberazicne € stato approvate dalla as-
semblea ordinaria a maggioranza, riportande la seguente vota-
s ¢ 1= b
- votanti n. 43 soci per n. 14.406.677 azioni ordinarie am-
messe al voto ————— e
- favorevoli n. 38 soci per n. 12.636.535 azioni e voti n.
12.636.53% - e
- contrari: n. 2 scci per n. 654,999 azioni e wvoti n. ©654.999
- astenuti: n. 5 scci per n., 1,115.143 azioni e wvoti n.
1.115.043 e
~ nen votanbtl: NeSSUNG. ———— - e e
I1 nominativo degli azionisti favorevoli, di gquelli contrari
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ed astenuti, con la indicazione del capitale posseduto (e ac-
creditato all'intervente), risulta dal rendiconte sintetico
delle wotazioni sui punti all'ordine del giorno, cui & acclu-
so elenco partecipanti ed esiti delle wotazioni per singolo
socic e per singolo argomenteo, unito in appresso, inviato da
Computershare S.p.a. & me notalo ed alla Socletd tramite po-
sta elettronica., -
I1 Presidente, dopc avere accertatc, tramite 1'Ufficio di
Presidenza, i risultati della votazione come sopra riportati
& dopo avers confermato la surripeortata votazione, ha procla-

N

mato-che Fa—proposta & stata approvata dall'assemblea ordina- -

ria a maggicranza con il wvoto favorevele del 57,78% del capi-
tale sociale corrispondente al 8%,71% del caplitale sociale
rappresentato. ————mmmmm e
2l termine della wvotazione sulle materie poste all'ordine
del giorno, il Presidente ha riwvolto un sentito ringraziamen-—
to agli amministratori e sindaci uscenti per il lavoro swol-
to fino ad oggi ed ha formulato un augurio di buon lavoro ai
agli amministrateri e sindaci neo eletfi. ~——commmmmmmmo o
Al presente atto si allega sotte la lettera "F" il rendicon-
te sintetico delle wotazieni sul punti all'ordine, cui & ac-—
cluso elenco partecipanti ed esiti delle votazioni dettaglia-
to per singolo socic e singola proposta, inviato da Computer—

share S.p.a. a me notale ed alla Socletd tramite posta elet-
tronica, dalle risultanze del guale, seguendo la legenda, si
evince per cilascuna votazione effettuata il nominative degli
azionisti favoreveli, di gquelli contrari e di quelli astenu-
ti, con la indicazione del capitale posseduto (e accreditato
all'intervento). ——cmmm
Null'aitro essendovi a deliberare i1 Presidente ha dichiara-
to sciolta la assemblea alle ore 11,20 del 2B aprile 2023. --
Le spese di questo atto e dipendenti tutte sono a cariceo dal-
la societd. ——————m
I1 presente atto viene da me notalo sottoscritte alle h.
10,50, e
Atto scritto da persona di mia fiducia con mezzi elettronici
e da me Notaic completato a penna su sedici fogli per com-
plessive sessantatre facciate sino qui.  —r-mmmrmmmmmmmm
—————————————— GIAN MARCO BERTACCHINI NOTATIO ———————— e e
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DOMANDE PREASSEMBLEARI o LUl il g Rep. N, 1432 di Racc
(documento redatto ai sensi dell’art, 127-ter del D. Lgs. n. 58/98)

RISPOSTE ALLE DOMANDE DELL'AZIONISTA ING. ROBERTO RAGAZZI

1. DOMANDA

il risultato economico dell'anno 2022 & stato influenzato dall'impairment avviamento, dovuto
sostanzialmente dall'applicazione del WACC=11,76%. In base a quale valore del tasso BCE {2,5 %
oppure 3%), & stato calcolato il WACC?

Come evidenziato nella Nota Integrativa, il WACC & la media del costo del capitale proprio e del
costo del capitale di debito ponderata in base alla struttura finanziaria di societd comparabili,
stimata dando significativa rilevanza ai parametri di mercato osservabili nella seconda parte def
2022,

Tali parametri sono significativamente aumentati rispetto  alff'esercizio  precedente
principalmente per effetto del’aumenta dei tassi ufficiali di sconto applicati dal Federal Reserve
e dalla BCE nel corso def 2022, per contrastare | fenomeni inflattivi in atto.

| tassi utilizzati per il calcolo del WACC includono, per la componente della struttura finanziaria
relativa al debito, un parametro pari alla media degli ultimi 6 mesi precedenti la data dj
riferimento dei rendimenti dell’IRS decennale (2,5%), aumentato di uno spread del 2,1%, coerente
con i finanziamenti in essere per la Cellularline.

La componente della struttura finanziaria relativa of capitale proprio é anch’essa basata su varie
componenti; con riferimento alla specifica domanda, tale componente contiene un risk free rate
{4,4%) determinato a partire dal rendimento medio negli ultimi sei mesi dei titoli di Stato
decennali USA, rettificato per tenere conto del differente rischio relativo ai paesi nei guali-i
Gruppo opera. i

2. DOMANDA

dell'energia elettrlca del metano e dei combustibili per autatrazione?

Cellularline non ha siti produttivi, pertanto i fenomeni inflattivi menzionati hanno avuto un effetto
per lo pili indiretto; le principali voci di costo impattate includono gii acquisti di prodotti per la
successiva commercializzazione ed i trasporti in area comunitaria.

Per quanto riguarda i primi, si tratta di impatti complessivamente non rilevanti, trattandosi di
merce proveniente da mercati che non hanno subito, o hanne subito in modo limitato, gli effetti
inflattivi degli eventi 2022, :

Con riferimento ai trasporti in area comunitaria, si ha una sostanziale stabilita rispetto al
precedente esercizio, per effetto dei contributi erogati dallo Stato italiano agli autotrasportatori,
con conseguente assorbimento degli extra-costi dei carburanti; gif incrementi dei costi di
trasporto segnalati nella Relazione sulla Gestione sono per lo pili relativi ai trasporti su acquisti,
tutti provenienti dall'area asiatica, e a nostro parere legati a fenomeni diversi da quelli citati.

/{j’;;:ﬁ“i’@? T
R ; _h

3. DOMANDA
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Chiedo dl spiegare in dettaglio come nel bilancio 2022 & stata effettuata la valutazione del fair
value dei warrant in circolazione

La volutazione dei warrant nef bilancio chiuso al 31 dicembre 2022 é stata effettuata prendendo

in considerazione sia gli esiti di uno specifico studio, effettuato da una societa di servizi attuariali,

con riferimento al 30 settembre 2022, sia con riferimento al dato pubblicato sul sito di Borsa

italiana, praticamente invariato nel periodo 30 settembre — 31 dicembre 2022,

La valutazione attuariale é stata effettuata sullo base delle caratteristiche del warrant stesso
(data di scadenza, strike price, numero warrant emessij e di un insieme di assunzioni (curva dej

tassi risk free, volatilita del titolo Celiularline) desunte dalfandamento dei mercati e

rispecchiande le caratteristiche di “no arbitrage” e “risk neutral framework” comuni ai modelli

fqnd_amentaﬁ di pricing delle opzioni, quali il modello binomiale, quello di Black&Scholes, etc.

S

i. DOMANDA
Qual & la strategia che intende utilizzare Cellularline per utilizzare le imposte differite attive?

Le imposte differite attive iscritte in bilancio derivano principalmente da rettifiche (svalutazioni)
di elementi deil’attivo che, in base allo normativa fiscale vigente, diventeranno deducibili in
esercizi futuri. I foro utilizzo é in alcuni casi gid predeterminato (ad esempio per quanto riguarda
gli elementi soggetti ad ammortamento), mentre in altri casi (ad esempio fondi rettificativi
delf'attivo circolante) dipende da quando si verificheranno le condizioni per la deducibilita. La
Societa effettua un costante monitoraggio al fine di beneficiare della deducibilita di tali rettifiche,
nel rispetto delle leggi in vigore, fermo restando che la recuperabilita delie imposte anticipate
presuppone [effettiva capacita della Societd di determinare risultati economici positivi hel futuro,
assunhzione ad oggi supportata dalle previsioni del Gruppao

. DOMANDA
La perdita registrata nel 2022 puo consentire una compensazione con i versamenti dell'fVA?

La perdita di bilancio registrata nel 2022 ha, in base alle vigenti normative, un limitzto impatto
- .. fiscale. Per tale motivo non si ravvisano i presupposti per ung futura compensazione con debiti
VA,

. DOMANDA

Nel bilancio 2022 Cellularline ha recepito qualche osservazione ricevuta da 4Side durante il
periodo di OPA? Se si, quale?

Per quanto riguarda 'OPA promossa da 4Side, si rinvia ai comunicati stampa dell Emittente
disponibili sul sito internet all'indirizzo https://investors.cellularlinegroup.com/it/comunicatiy.

il bitancio di Cellularline Spa é redatto secondo le leggi vigenti e secondo | principi contabifi
internazionale emanati dolf iFRS.




Certifico io sottoscritte DOTT. GIAN MARCO BERTACCHINI, MNotaio in
Reggio Emilia, iscrittc presso il Collegic MNotarile della stessa
citta, che quanto ripertato & copia conforme al suo originale esibi-
tomi.

La copia si compone di n.2 (due) facciate.

Reggio Emilia, il giorno 28 (wventotte) aprile 2023 {duemilaventitré) .
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e Via Lambtakis, 1/A = Reggio Emilia -
Capitale sociale Euro 21.343.189 i.v.
Partita TVA, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Reggio Emilia 09800730963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALI’ORDINE DEL GIORNO DELLA

ASSEMBLEA ORDINARTA

Signori Azionisti,
la presente telazione & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Cellulatline S.p.A. (“Cellularline”,

“Tmittente” ¢ “Societd”), in vista del’Assemblea dei soci convocata pet il giorno 28 aprile 2023, alle ore 10, in
sede ordinaria, al fine di illustrare le proposte di cui all’ordine del giorno della siessa Assemblea in sede ordinaria.

Al sensi dellarticolo 125-zer del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) che dispone che, ove gia non
richiesto da altre disposizioni i legge, Porgano di amministrazione, entro il termine di pubblicazione dell'avviso di
convocazione delPAssemblea previsto in ragione di ciascuna delle materic all’ordine del giotno, metta 2
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito misrmet della Societd ¢ con le altre modalitd previste dalla
Consob con regolamento, una telazione su ciascuna delle matetie all’Ordine del Giorno.
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Approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cotredato della Relaxione del
Consigho di Amministrazione suila gestzone, della Relazione def Collegio Sindacale e della Relazione
della Societd di Revisione; presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022. Delibere
inerenti e consegrienti.

Signoti Azionist,
La Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2022, contenente il Progetto di Bilancio di esercizio della Societa,
unitamente alla Relazione del Consiglio &’ Amministrazione sulla gestione e allattestazione di cui alPart. 154-bis

comma 5, del TUF, sard messa a disposizione del pubblico con le modaliti e nef termini di legge, cosl come la
Relazione del Collegio Sindacale ¢ la Relazione della Societa di revisione legale.

La documcntazione di cui all’att. 154-fer del TUF verrd messa a disposizione del pubblico almeno ventuno giorni
prima della data dell’Assemblea.

Facendo rinvie a tali documenti, Vi inviiamo ad apptovare il Bitancio di esercizio al 31 dicembte 2022 che chiude
con una perdita di Buro75.893.350, proponendo di assumere la sepuente deliberazione:

L A ssembloa dogli Asgonisti &i Cellularline Sp.A.,

i esaminata la Belagione del Consigho i Amminisiragione sulla gestione;

fi.  preso ato della Relaziona del Collogio Sindacale ¢ delia Relazione della Societd di revisione KPMG Sp.A.;
it esaminato il Bilanddo consolidato al 31 dicembre 2022;

dv.  osawinato i Bileneio d'eserciqgo al 31 dicembre 2022, nel progetto presentato dal Consiplio &' Amnrinistrazione, che chinde con
una perdita pars a Euro 75.893.350;

delibera
1) & approvare il Bilaniio d'esercizio al 31 dicersbre 2022.”

Reggio Emilia, 17 marxzo 2023
Per il Consiglio di Amministrazione

1 i’Icsidcn!:t:
Antonio Luigi Tazartes
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Cellulatline S.p.A.
Via Tambralkis, 1/A — Reggio Emilia
Capitale sociale Buro 21.343.189 iv,
Partita IVA, codice fiscale e numeto di i isctizione al Registro delle Imprese di Reggio Erm]m 09800'?30963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA
ASSEMBLEA ORDINARIA

Signord Azionisti,
la presente telazione & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Cellulatline S.p.A. (* Cellularline”,

“Emittente” o “Sacietd”), in vista del’Assemblea dei soci convocata per il giorno 28 aprile 2023, alle ore 10, in
sede ordinaria, al fine di illustrare le proposte di cui all'ordine del giotno della stessa Assemblea in sede orclmana

Ai sensi dellarticolo 125-#r del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n, 58 (“TUF”) che dispone che, ove gla non
richiesto da altre disposizioni di legge, lotgano di amministrazione, enteo il termine di pubbhcamon.e dellavviso di
convocazione dellAssemblea previsto in ragione di ciascuna delle matetie al’ordine del giorno, metta a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito iniemet della Societa e con le altre modalith previste dalla
Consob con regolamento, una relazione su clascuna delle materie all’Ordine del Giorno.
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Destinazinne del tisultato d’esetcizio. Deliberaziond inetenti ¢ conseguenti.
Signori Azionist,

in data 15 marzo 2023 il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato il progetto di Bilancio d’esercizio
al 31 dicembre 2022 che chiude con una perdita pati a Buro 75.893.350.

1l Consiglio di Amministrazione, pettanto, propone di coptite la perdita mediante Putilizzo delle seguenti serve:
- Rigerve per Riporto Utile a Nuovo per Euro 13.400.827;

- Riserva Straordinaria per Euro 31.176.621;

- Riserva Sovrapptezzo azioni per Earo 31.315.902.

Tutto quanto sopta premesso, il Consiglio di Amministrazione vi invita ad assumete la seguente deliberazione:
“LiAsseontlea dogli Azionissi di Collwlarline Sp.L.,

i esaminato il bilancio d'esercisio al 371 dicembre 2022, nel progetto presintaty dal Consigho & Amministrazions, the chinde con
und perdita pari a Euro 75.893,350;

i eraminata la relagione illastrativa det Consigho &’ Amministragions;
#. praso atto dells Relasgons dal Collagio Sindacale o della Relazione della Societi di Revisions
delibera
a) di approvare Ja copertura della perdita di esercizio pari a Euro 75.893.350 mediante Putilizyn delle segrenti riserve:
- Riserve per Riporto Utile @ Nuovo per Euro 13,400.827;
- Riserva Straordinaria per Enro 31.176.621;
- Riserva Sosmapprozgo axgoni per Enro 31.315.902.

a) ' di conferive al Presidenie ¢ agli Amminisiratori Delagati, pro tempors, in vtz disginnta tra loro, anche per il iramite di procwratori
 Speciali, mandato per il compimento di sutts le attivitd inerents, consiguenti o connesse all'witnazions defla defiberazione di eni al
. precedente punto.”

Reggio Emilia, 17 marzo 2023

Pet il Corisiglio di Amministrazione

I Prcgidgf“;fe -
“Antonio Luigi Tazartes
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Cellularline S.p.A. - Cee . e
Via Lambralds, 1/A — Reggio Emilia
Capitale sociale Euro 21.343.189 iv,
Partita IVA, codice fiscale e numero di isceizione al Registro delle Imprese di Regpio Emilia 09800730963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA
ASSEMBLEA ORDINARIA

Signoti Azionist,

la presente telazione & stata tedatta dal Consiglio di Amministrazione di Cellulatline 3.p.A. (“Cellularline™, .
“Emittente” o “Societd™), in vista dell’Assemblea dei soci convocata pet il giotno 28 aptile 2023, alle ore 10, in
sede ordinatia, al fine di illustrare le proposte di cui al’ordine del giorno della stessa Assemblea in sede ordinatia.

Al sensi dell'articolo 125-fer del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) che dispone che, ove gia non
tichiesto da altre disposizioni di legge, 'organo di ammninistrazione, entro il termine di pubblicazione dell’avviso di
convocazione delPAssemblea previsto in ragione di ciascuna delle materie allordine del giotno, metta 2
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Socictd e con le altre modaliti previste dalla
Consob con regolamento, una relazione su ciascuna delle materie all’Otdine del Giotno.
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Proposta di distribuzione di un dividendo straordinario attraverso Passeghazione di azioni proprie
detenute in poﬂafogho, a valere su]le nserve dJ.&pombﬂJ Dehberamnm inerenti e conseguentl

Signoti Azionist,

siete stati convocati in Assemblea per esaminare e approvare la proposta di distribuzione di riserve disponibili
tramite assegnazione di azioni proprie, a titolo di dividendo straordinario.

Quanto all'assegnazione delle azioni proprie, si segnala che la stessa non pregiudica Pequilibtio finanziario aziendale
poiché la Societa detiene nel proprio portafoglic le azioni ogpetto di distribuzione. Tale assegnazione costituisce
una forma di remunerazione dellinvestimento degli azionisti nella Societa.

Alla data del 31 dicembre 2022 I'ammontate del capitale e delle riserve dellEmittente & il seguente;

- Capitale Sociale di Furo 21.343.189;

- Riserva Legale di Furo 4.268.638;

- Riserva Sovrapprezzo Azioni di Bure 139.917.768;

- Riserva Utlli a Nuovo di Buro 15.821.103;

- Riserva per Azioni Proptie in Portafoglio negativa per Eunro 9.424.928 e
- Altre Riserve per Euro 31.498.451.

3i ptopone quindi all'assemblea 'assegnazione di azioni proprie e si ricorda che alla data odierna le azioni proprie
sono patl a n. 1.052.371, cottispondenti al 4,81% delle azioni emesse dalla Sacieta,

Al fine di procedere alla loro distribuzione, si propone all’assembiea di deliberare 'autotizzazione all'impiego di n.
743.499 azioni propre a servizio dell’assegnazione gratuita delle stesse agli azionisti.

Tenuto conto di tali premesse, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di ptocedere all'assegnazione gratuita
di complessive massime n. 743.499 azioni ordinarie proptie in pottafoglio, cottispondenti al 3,4% del totale delle
_azioni emesse dalla Societa. Te restanti n. 308.872 azioni proprie rimangono a disposizione del Consiglio di
- Amministrazione per petseguire le finalita attribuite con le precedenti delibere assembleari, tra cui a servizio del
Piano di Remunerazione Incentivante approvato dallassemblea del 28 aprile 2021.
o pil Consiglio di Amministrazione Vi propone pertanto l'assegnazione, quale dividendo straordinatio per
;.comp]ﬁsswe massime n. 743.499 azioni proprie ordinatie secondo il rapporto di 1 azione propyia ordinaria ogni 28
‘azioni possedute da ciascun azionista (diverso dalla Societs), con arrotondamento per difetto all'unita per singolo
intermediario depositario, con data di stacco della cedola 22 maggic 2023, legittimazione al pagamento 11 23 maggio
2023 (record daté) e messa in pagamento il 24 maggio 2023,

Nel caso in cui le azioni in possesso dell’azionista al 22 maggio 2023 (data di stacco del dividendo) non dessero

dititto ad un numero intero di azioni, le azioni Cellularline, da assegnare in data 23 maggio 2023 verranno

arrotondate per difetto al numeto intero.

I’assegnazione di azioni proprie in portafoglio non configura, ai find fiscali, distribuzione di dividendi, come

' chiarito dall’ ia delle entrate con le risoluzioni n. 26/E del 7 marzo 2011 e n. 12/E del 7 febbraio 2012.
_ Pcttanto le Azioni Proprie oggetto di assegnazione non costituiranno utili per gli Azionisti € non saranno soggette

allimposta-sostitutiva prevista per i dividendi.

Tutto quanto sopta premesso, il Consiglio di Amministrazione vi invita ad assumere la seguente deliberazione:

"L Assemblaa degli Asonisti di Cellularhine 5.p.A.,

i esaminato 3 bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022, nel progetto presentato dal Consighio 4 Anmministragions, che chind con
una perdita pari a Fauro 75.893.350;

# esamiinata la relagione illustrativa del Consigho d'Ammrinistrazgons;
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delibera
a) - di awtorigzare impiego delle azioni proprie a servizio dell'assegnazions gratuita df azioni agh azgonisiiy - -

b) di distribuire una porzione delle “Riserva per soprappreszo azioni” mediante arsegnazione gratwita agls azionist, a titolo di
dividendo straordinario, massime n. 743,499 azioni propria ordinarie, in misura di 1 asione propria ordinaria ogni 28 azgoni
ordinaris possedsite, ton esclusione delle azioni propris detemuts il giomno precedense alla data di staccy del dividendo; '

¢} di conferire al Presidents 2 agli Ammrisistratori Delegaii, pro tempore, in via disgianta dra loro, anchs per il tramite di procuratori
speciali, mandato per il compimento di uite le attivit inerents, conseguenti o connssss all wttuazons della deliberazzone di cni al
precedente purnto.”

Reggio Emilia, 17 marzo 2023

Per il Consiglio di Amministrazione

Tl Presidente
Antonio Luigi Tazartes
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Cellulathine S.p.A.
Via Lambzakis, 1/A — Reggio Emilia
Capitale sociale Euro 21.343.189 iv.
Partita TVA, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Reggio Emilia 09800730963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALI?ORDINE DEL GIORNO DELLA
ASSEMBLEA ORDINARIA

Signori Azionisti,

la presente relazione & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Cellulariine S.p.A. ("Cellularline”,
“Hmittente” o “Societd”), in vista dell'Assemblea dei soci convocata per il giorno 28 aprile 2023, alle ore 10:00,
in sede ordinaria, al fine di illustrare le proposte di cui al’ordine del giotno della stessa Assemblea in sede ordinaria.

Al sensi delParticolo 125-#2 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) che dispone che, ove gid non
tichiesto da altre disposizioni di legge, I'organo di amministrazione, entro il termine di pubblicazione dell’avviso di
convocazione del’Assemblea previsto in ragione di diascuna delle matede allordine del giorno, metta a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito insernes della Societd e con le altre modalitd previste dalla
Consob con regolameato, una relazione su ciascuna delle matetic all’Ordine del Giotno.
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- - Retfazione sulia politica in matetia df remumerazione e sui compensi cortisposti:-approvazione della -
politica in materia df rernunerazione e suf compensi corrisposti ai sensi dellPart. 123-ter, cornma 3 tex,

del D.I.gs. n. 58/199.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per presentarVi Ja
Relazione sulla poliica in materia di remunerazione e sul compensi cortisposti (la “Relazione sulla
Remunerazione” o la “Relazione”) predisposta ai sensi degli axtt. 123-zer D Tgs. 58/1998 (il “TUF”) e dellart. -
84-guarer Regolamento Consob 1. 11971/1999 e redatta in conformiri al’Allegato 34, Schema 7-bir dello stesso -
Regolamento Fmittenti.

La Relazione sulla Remunerazione € atticolata nelle seguenti sezioni:

(a) la Sezione I —in conformitd con ghi artt, 123-fer del TUF e 9-4is della Direttiva — illustra la politica della
Societa in materia di remunerazione dei componenti del’'organo di amministrazione, dei direttori genetali
e degli altri dirigenti con responsabilita strategiche e, fermo testando quanto previsto dall’art. 2402 c.c.,
dei componenti del Collegio Sindacale della Societd, nonché le procedure utilizzate per Padozione, la
tevisione e Pattuazione di tale politica. La predetta politica in materia di remunerazione ha durata annuale;

(b) la Sezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori e ai Sindaci e in forma
aggrepata pet i compensi attribuiti agli altri Dirigenti con Responsabilita Strategiche:

- fotnisce una rappresentazione adeguata, chiara e comprensibile di ciascuna delle vodi che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previst in caso di cessazione dalla catica o di risoluzione del
rapporto di lavoro, evidenziandone la conformita cen la politica di siferimento e le modaliti con cui la
remunetazione contribuisce ai risultat a lungo termine della Societd;

= ilustra analiticamente i compensi cortisposti nell'esercizio di rferimento a qualsiasi titolo e in qualsiasi
forma dafla societd e da societd controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti def suddett
compensi che sono siferibili ad attivitd svolte in esercizi precedenti a quello di tiferimento ed
evidenziando, altres, i compensi da cordspondere in uno ¢ pin esercizi successivi a froate dell’attivita
svolta nellesercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anche Pinformativa richiesta ai sensi dell’art. 84-guater, Regolamento
Consob n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella Societi e nelle societi da questa controllate, dai
componenti degli otgani di amministrazione e controllo, dai direttori generali e dapli altri difigenti con
responsabilita strategiche, nonché dal coniugi non legalmente separati e dai figli minexi, ditettamente o per il tramite
di saciera controllate, di societd fiduciarfe o per interposta persona, risaltanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni
ricevuite ¢ da' altre informazioni acquisite dagli stessi companenti degli organi di amministrazione e controllo, dai
- direftdﬁ'gcncm}i e dirigenti con responsabilita strategiche.

“La Relaz:lone sulla Remunerazione sari messa 4 disposizione del pubblico presso la sede sociale, sara pubblicata
sul sito miermet della Societd www.sallularlinggroup.com (sezione “Governance/ Assemblea degli Azionisti”) e sard inoltre
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disponibile sul meccanistno di stoccaggio autotizzato “Info” gestito da ComputesShare S.p.A., consultabile sul
sito www. linfo it, nei termini di legge.

Si ricorda che i Signoti Azionisti, ai sensi dell’art, 1234, comma 3-bis, del TUF, saranno chiamati 2 deliberate sulla

Sezione 1 della Relazione sulla Remunetazione in senso favorevole o contrario, con deliberazione vincolante ai

sensi dell’argt. 123-#r; comma 3-ter, del TUF.

Lesito del voto sard posto a disposizione del pubblico nei termini di legge ai sensi degli attt. 123-%r, comma 6, e
125-guater, comma 2, del TUF.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera relativa al quarto punto all'ordine
del giotno dell’Assemblea:

“LAssembla ordinaria di Cellularbine Sp. A, esaminata la politica in materia di remuneragions & sui compensy corrigposts
predisposta dal Consiglio di Amminisirazione ai sensi dell articolo 123 -ter ded D. Lgs. n. 581998,

DELIBERA

di apyprovare — ai sensi dell articolo 123-ter; commia 34, dol D. 1 gs. n. 58/ 1998 ¢ ad ogri aliro effetto & leggs e di regolamento, e
guindi con deliberazione vincolants — la politica di remmineragione.”

Regpio Eimilia, 17 matzo 2023

Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente
Antonio Luigi Tazartes
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Cellulathine S.p.A.
Via Lambsakis, 1/A — Reggio Emilia
Capitale sociale Furo 21,343,189 iv.
Partita IVA, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Tmprese di Reggio Emilia 09800730963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA
ASSEMBIEA ORDINARIA

Signori Azionisti,
la presente relazione & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Cellularline S.p.A. (“Cellularline”,

“Fmittente” o “Societd™), in vista dell’Assemblea dei soci convocata per il giorno 28 aprile 2023, alle ore 10:00,
in sede ordinaria, al fine di illustrate le proposte di cui allordine del giorno della stessa Assemblea in sede ordinaria.

Al sensi delParticolo 125-fer del Decteto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) che dispone che, ove gia non
richiesto da altre disposizioni di legge, Porgano di amministrazione, entta il termine di pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea previsto in ragione di clascuna delle materie allordine del giomo, metta a
dispostzione del pubblico presso la sede sociale, sul sito sternet della Societd e con le altee modalitd previste dalla
Consob con regolamento, una relazione su ciascunz delle marerie allOrdine del Giozn:

O,
- e

e
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione ¢ svi compensi corrisposti: deliberazionf sulla
“seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art, 123-tet, comima 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

* * *
Signori Azionist,
il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocat in Assemblea ordinaria pet presentarVi la
Relazione sulla politica in matetia di retnunerazione ¢ sui compensi corrsposti (la “Relazione sulla
Remunerazione” o la “Relazione™) predisposta ai sensi deghi artt. 123-fer D Lgs. 58/1998 (il “TUF") ¢ dell’att.

84-graier Regolamento Conscb n. 1197171999 e redatta in conformit all’ Allegato 3A, Schema 7-4# dello stesso
Regolamento Emittenti.

La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

(a) la Sezione I —in conformita con gli artr. 123-r del TUF e 9-4is della Direttiva — illustra la politica della
Societa in materia di remunerazione dei component dell’organo di amministrazione, dei direttoti generali
¢ degli altrl dirigenti con responsabilitd strategiche e, fermo restando quanto previsto dall’att, 2402 c.c.,
det componenti del Collegio Sindacale della Societd, nonché le procedure utlizzate per Padozione, la
tevisione e I'attnazione di tale politica. La predetta politica in matetia di temunerazione ha durata annuale;

la Sezione II, nominativamente i compensi attribuiti agli Amministratod e a1 Sindaci e in forma
per P
aggregata pert i compensi attrbuiti aghi altr Dirigenti con Responsabilita Strategiche:

- fotnisce una rappresentazione adeguata, chiara ¢ comptensibile di ciascuna delle voei che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla catica o di fisoluzione del
rapporto di lavoro, evidenziandone la conformitd con la politica di riferimento e le modaliti con cui la
temunetazione contribuisce al tisultati 2 lungo tetmine della Societs;

- illustra analiticamente i compensi corrispostl nell'esetcizio di tifetimento a qualsiasi ttolo ¢ in qualsiasi
forma daila societd e da societs controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti del suddetd
compensi che sono rferibili ad atidvitd svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed
evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o pili esercizi successivi a fronte dell’attivitd
svolta nell’esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggetiivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anche informativa richiesta ai sensi dell’ast. 84-guaser, Regolamento
Consob n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella Societd e nelle socictd da questa controllate, dai
component degll organi di amministrazione ¢ controflo, dal direttori generali e dagli altri dingenti con
responsabilita strategiche, nonché dai coniugi non legalmente sepatat e dai figh minos, direttamente o peril tramite
di societa controllate, di societa fiduciarie o per interposta persona, tisultant dal libro del soci, dalle comunicazioni
ricewiite e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degh organi di amministtazione ¢ controllo, dai
. dixettori generali e dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relaziéne sulla Remunerazione sari messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sard pubblicata
‘sul sito infernet della Societi s, cellularlinggronp.com (sezione “Govsrnance/ Assemblea degli Azionisti”) e sari inoltre
_disponibile sul meccanismo di stoccaggio autorizzato “1lnfo” gestito da ComputetShare S.p.A., consultabile sul
‘sito warw.linfo.it, nel termini di legge.
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La Sezione TT della Relazione sulla Remunerazione & sottoposta 2 deliberazione non vincolante, in conformiti
all’art, 123- .ter, comma 6 del TUE.

[esito del voto sard posto a chspostzlouc dcl pubbhco nei termini di lf:ggc 21 sensi degli attt. 12347, comma 6, ¢
125-gstater, comma 2, del TUF.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera relativa al quinto punto allordine
del giotno dell’ Assemblea:

U Ascemblea ordinaria di Cellntarline S.p A, esaminata Ja ‘Seconda sezions” della relazions predisposta dal Consigho di
Amministragione ai sensi dell arsicolo 123-ter ded D. I gs. w. 58 /1998,

DELIBERA

di approvare — i sensi dellzviicolo 123-tez, comma 6, del D. Lgs. n. 58/ 1998 ¢ ad ogni altro effetto di legge ¢ di regolamento, ¢
quindi con deliberazions non vincolants — la “seconda sezgone” della relazgone.”.

Reggio Emilia, 17 marzo 2023

Per il Consiglic di Amministrazione
1l Presidente
Antonic Luigi Tazartes







[CELLULARLINEGROUP]

www.cellularlinegroup.com

Cellularline S.p.A.
Via Lambrakis, 1/A - Reggio Emilia
Capitale sociale Fuwro 21.343.189 iv.
Pattita IVA, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Impzrese di Reggio Emilia 09800730963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA
ASSEMBLEA ORDINARIA.

Signori Asionisd, NS
la presente relazione & stata redatta dal Consiplic di Amministrazione di Cellulasline S.p.A. (“Cellularline”,
“Emittente” o “Societd”), in vista del’Assemblea dei soci convocata per il giorno 28 aprile 2023, alle ore 10:00,
in sede ordinaria, al fine di illustrare le proposte di cui alPordine del giorno della stessa Assemblea in sede ordinaria.

Al sensi dell’articolo 125-erdel Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, o, 58 (“TUF”) che dispone che, ove gid non
rchiesto da altre disposizioni di legge, Porgano di amministrazione, eatro il termine di pubblicazione dell’'avviso di
convocazione dellAssemblea previsto in ragione di ciascuna delle materie all'ordine del giorno, metta a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito nternet della Societd e con le altre modalith previste dalla
Consob con regolamento, una relazione su ciascuna delle materie all’Ordine del Giotno.,
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Nomina del Consiglio di Amministrazione:

a) Detetminazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
b) Determinazione della durata dell’'incasico del Consiglio di Amministrazione;

¢) INNomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

d) Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

e} Determinazione dei compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Signori Azionist,
con approvazione del bilancic di esercizio al 31 dicembre 2022, viene a scadenza il Consiglio di Amministrazione

della Vostra Societd, nominato dall’Assemblea ordinaria del 24 aprile 2020 ¢ successivamente integtato in data 28
aprile 2021 e 27 aprile 2022.

Siete dunque chiamad a deliberare in merito a (i) determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione; (i) determinazione della dutata dell'incatico del Consiglio di Amministrazione; (fii) nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione; (iv} nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e {v)
deterrninazione del compenso dei componenti i1 Consiglio di Amministrazione.

Determinazione del humeto dei component del Consiglio di Amministrazione

Al sensi dell’art. 11 dello Statuto vigente, 'ozrgano amministrativo della Societa pud essete composto da un numero
di componenti compteso tta 9 (nowe}) e 11 (undici), secondo quanto determinato dall’Assembles. Gli
Amministratoti sono nominati per un periodo non superiore a tre esercizi e sono tieleggibili.

1l Consiglio attualmente in carica & composto da 11 componenti. Si ricorda a tal proposito che P'Assemblea
ordinaria del 24 aprile 2020 ha determinato in 10 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
‘mentre in data 28 aprile 2021 ha deliberato di ampliare it numero dei membri del Consiglio da 10 a 11,

]jetétm.inazione della durata delPincarico del Consiglio di Amministrazione

Ai sensi del’articolo 11, comma 17, dello Statuto vigente, gli Amministratori restano in catica per un periodo non
.supefiore a 3 (tre) esercizi, secondo quanto determinato dall’assembles, e scadono alla data dell’assemblea
cofivocata per Papprovazione del bilancio telative alf'ultimo esercizio della catica, Essi sono ricleggibili,

! Consiglio di Amministrazione in scadenza invita PAssemblea a determinate — entro i kmiti statutariamente
previsti — la durata in catrica del Consiglio di Amministrazione, sulla base delle proposte che potranno essere
formulate.

Nomina componenti del Censiglio di Amministrazione

Alla nomina del Consiglio di Amministtazione della Societd si procede nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11
dello Statuto, al quale si fa espresso rinvio per quanto non tiportato di seguito. Tutt gli amministratori devono
essere in possesse del requisiti di elepgibilitd, professionaliti ed onorabiliti previsti dalla legpe ¢ dalle aitre
disposizioni applicabili.

Si segnala preliminarmente, per quanto concerne la disciplina pro zempore vigente inerente all’equilibrio tra genexd,
che Part. 147-ier, comima 1-er, TUH stabilisce che ‘Yo stafubo proveds, snoltre, che il riparto deghi ammrinisiratori da eleggere sia
effettuato in base @ wn eriterio che assicuri Fegnitibrio tra i geners. Il genere mieno rappresentato deve ottenere almeno due quinii deghi
amminisirators elatti, Tals criterio di riparty 5i applica per 16 mandati consecntivi”,
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Presentazione delle liste

Lart. 11 dello Statuto prevede che hanno diritto di ptesentare le liste il Consiglio di Amm ninistrazione uscente
nonché quei soci che, da soli o insieme ad alixi sodi, siano complessivamente titolari di azioni rappres entant almeno
i12,5% (due virgola cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto.

La titolarita defla quota minima di partecipazione & determinata mediante Papposita cettificazione rilasciata da un -
intermediatio abilitato 2i sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del deposito presso la Societi della
lista, de! numero di azioni necessaro alla presentazione stessa, da depositarsi entro il termine previsto dalla
disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

Le liste presentate dai soci dovranno essere depositate presso la sede della Socierd almeno 25 (venticingue) giorni
prima di quello fissato per IAssemblea, e saranno inoltre soggette alle ulteriori forme di pubbliciti ¢ modalita di
deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente. La lista eventualmente presentata dal
Consiglio di Amministtazione uscente ¢ depositara almeno 30 giorni prima di quello fissato per PAssemblea.

Le liste prevedono un elenco di candidati, ciascuno abbinato ad un numero progtessivo. Ogai lista che contenga
un numero di candidati compreso tra 3 (tee) e 7 (sette) deve contenere ed espressamente indicare almeno 1 (un)
Amministratore che possieda i requisiti di indipendenza previsti dalla normativa applicabile; ogni lista che contenga
un numero di candidati superiote a 7 (sette) deve contenete ed espressamente indicate almeno 2 (due) candidati
aventi i requisiti di indipendenza previsti dalla normativa applicabile.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a 3 (ire) devono essere composte da candidati
appattenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno due quint
(arrotondati all’eccesso) dei candidati.

Lassunzione della carica di Amministratore ¢ subordinata al possesso dei requisiti stabiliti dalle dispgsisiesi
legislative e regolamentari vigenti, Gl Amministratoti devono essere in possesso dei requisiti pravist X
notmativa pm fempore vigente; di essi un numero minimo corrspondente al minimo previsto -
medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, TUF, cosi
dall’art, 147-ter, TUF,

ente

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd nel tispetto della disciplina pro fempore V‘lg?‘.ltcéﬁk?;

allequilibrio tra generi. -~ :
A ciascuna lista devono essere aflegati, pena lirticevibilitd della medesima: (i) eunrveendum vitae dei cahlﬂkﬁ;_ﬁi;—f"
dichiarazioni con le quali ciascuno dei candidati accetta la propria candidatura e attests, sotto la proptia
responsabilitd, linesistenza di cause di ineleggibilita ¢ incompatibilitd, nonché l'esistenza dei tequisiti prescritti dalla
normativa vigente per ticoptire la carica di Amministratore della Societs, inchusa la dichiarazione circa l'eventuale
possesso dei requisiti di indipendenza; (ifi) Findicazione, per le liste presentate dai soci, dell'identita dei socl che
hanno presentato le liste € della percentvale di partecipazione complessivamente detenuta; (iv) ogni altra ulteriote

o diversa dichiarazione, informativa o documento previsti dalla legge ¢ dalle norme regolamentari applicabili.

Al fine di facilitare la presentazione delle liste da parte degli Azionisti si allega alla presente Relazione illustrativa
1n modello standard di dichiatazione di accettazione della candidatura e della carica ¢ relative attestazioni da parte
dei candidati Amministratoti inseritd nella lista (allegato sub “17).

St ricorda che, con Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, la Consob ha raccomandato agli
Azionisti che ptesentano una lista di minoranza per la nomina del Consiglio di Amministtazione di depositate,
unitamente alla lista, nna dichiatazione “cbe astesti Passenza dei rapporti di collegamento, anche indivetti, di cui all articolo 147-
ter, comma 3 del TUF ¢ all'arficolo 144-guinguies della Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971, con gli azionisti che
detengonio, anche congiuntaments, una pariecspazions di controllo o di maggioranza relativa, ove individnabili sulla base delle
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comunisagioni delle partecipagioni rilevanti di i allarticols 120 del TUF o della pabblicazione dei patsi paraspciali ai senst

- dellarticolo 122 ded medesimo Derato”, specificando le relazioni eventualmente esistent, qualora significative, con detti -

azionisti di controllo o di maggioranza relativa, nonché le motivazioni pet le quali tali relazioni non sono state
considerate determinanti per Fesistenza det citatl rapporti di collegamento.

Ciascun azionists, gli azionistl appartenent ad un medesimo gruppo societatio nonché gli azionisti aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell'articolo 122 TUF, non possono presentate o concotrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societd fidudatia, di pitt di una lista.

Ogni avente diritto al voto potra votate una sola lista; inoltre, clascun candidato potra essere presente in una sola
lista, 2 pena di ineleggibilita.

Elezione del Consiplio di Amministrazione

Al sensi dello Statuto, all’elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come segue, fatto salvo quanto
previsto dalle condizioni per il tispetto del numero minimo di amministratori che devono possedere 1 requisiti di
indipendenza: :
a) al termine della votazione, i voti ottenut da ciascuna lista sono divisi per mumeri interi progressivi da 1
(uno) a 11 (undic), in coerenza con il aumero di amministratori da eleggere;

b) i gquozienti ottenuti sono attribuiti ai candidati di ciascuna lista, secondo Pordine di presentazione dei
candidati previsto dalla lista;

©) quindi, i quozienti attribuiti ai candidati delle vaie liste sono dispost in un®unica graduatoria decrescente;
e

d) risultano eletti i candidati che hanno ottenuto i quoziend pitl elevati in coerenza con il numero di
amministratori da eleggere, fermo restando che dovid comunque essere nominato amministratote il
candidato presentato al primo posto della lista (“Lista di Minoranza™ che zbhia ottenuto il seconda
maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti (“Lista di Maggiotanza”). Pertanto, qualora
il suddetto candidato non abbia ottenuto il quoziente necessario per essete eletto: (i) non risultera eletto il
candidato che, nella Lista di Maggiotanza, abbia ottenuto il quoziente piit basso nell’unica graduatoria
decrescente di cui all2 precedente lettera {c); (if) risulters eletto il candidato presentato al primo posto nella
Lista di Minoranza,

. Non si terra conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno par alla meta di quella
- richiesta per la presentazione delle medesime.

Qualora non rsultasse nominato un numero minimo di Amiministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
conforme alla disciplina vigente si procedera come segne:

1) nelcaso in cni siano stati nominat solo due amministratotd indipendent, in sostituzione del candidato non
indipendente che, nelta lista di maggioranza, abbia ottenuto il quoziente pitt basso (o il penultimo qualora
PPultimo sia stato sostituito dalamministratore di minoranza), saxd nominato amministratore indipendente
il ptimo candidato indipendente non eletio elencato successivamente nella stessa lista;

b) qualora non sia stato nominato alcun amministratore indipendente, saranno nominati amministratoti
indipendent () in sostituzione di due candidati che, nella lista di maggioranza, abbiano ottenuto i
quoziente pin basso, 1 primi due candidat indipendenti non eletti elencati successivamente nella stessa lista
e {ii) in sostituzione del candidato non indipendente eletto con il quoziente pidt basso nella Lista di
Minoranza che abbia fiportato il maggior numero di voti, il primo candidato indipendente non eletto
successivamente elencato nella stessa lista.
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Qualora, a seguito di quanto precede, con i candidati elettd con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
pomina del numero minimo di Amministratori indipendend conforme alla disciplina vigente, il candidato divetso
da quelio eletto nella Lista di Minoranza che, in ordine progressivo, abbia ottenuto il quoziente pitt basso sati
sostituito dal primo candidato indipendente tratto dalle altre liste, secondo 'ordine progressivo e in base al numero
di votl da ciascuna ottenuto, A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composto dal numero minimo di Amministratori indipendenti conforme alla disciplina
vigente. Qualora, infine, detta procedura non assicuti il tisultate da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con
delibera assunia dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetd in possesso
dei citad requisid.

Qualora, inolire, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina vigente inerente Iequilibtio tra generi, il candidato del
genete pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di Maggioranza sari sostituito dal
primo candidato del genete meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo Fordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi. Qualora infine detta
procedura non assicuti il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetri appartenenti al genere meno tappresentato.

Nel caso in cui pin candidati abbiano ottemuro lo stesso quoziente, risulta cletto il candidato della lista che non
abbia eletto alcun Amministratore o che abbia eletto il minor numero di Amministratoti. Nel caso in cud nessuna
di tall liste abbia ancora eletto ua Amministratote oppure tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratot,
nellambito di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia otteauto il maggior numero di vot. In caso di
patita di voti di lista e sempte a paritd i quoziente, si procede a nueva votazione da patte dell'assemblea, risultando
cletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

In mancanza di liste, ovvero qualora sia pesentata una sola lista, oppure qualora il oumero dei consiglieri eletti
sulla base delle liste presentate sia inferiore al numero dei componenti da eleggete, oppute qualora non debba
essere finnovato Vintero Consiglio di Amministrazione, oppure qualora non sia possibile per qualsiasi motivo
procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalitd previste dal presente arw )

componenti del Consiglio di Amministtazione satanno nominati dall’Assemblea con le modalitd e madp ioeanag
ordinatie, fermo Pobbligo di mantenere il numero minimo di Amministratori indipendenti stabilito ddlla:
il fispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi. '

f
In considerazione di tutto quanto precede, gl Azionisti sono invitati a votare in Assemblea per unatde]l ;
candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione che satanno predisposte, depositate e pubbhcate\gel ﬁs?etto
delle disposizioni sopra ricordate. RN

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al sensi dell’art. 12 dello Statuto sociale la nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta in via
primaria all’Assemblea. 1l medesimo articolo 12 prevede infatti che il Consiglio di Amministrazione possa eleggere
tra i suoi componenti un Presidente qualora non vi abbia provveduto Assemblea,

1l Consiglio di Amministrazione in scadenza invita PAssemblea a nominare il Presidente del Consiglio di
Amministrazione tra gh Amministratori che tisultetanno eletd all'esito delle votazioni relative 2lia precedente
lettera cj all’ordine del giotno, sulla base delle proposte che potrannio essere formulate.

Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell’art. 16, comma 1 dello Statuto sociale, ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta il
rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.
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Al sensi dell'atticolo 16, comma 2, dello Statuto sociale, I’ Assemblea pud detetminate un impotto complessivo per
laremunerazione di tud gli amministrator, con esclusione di quelli investit di particolari catiche, I compensi dei
quali saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale.

Tnoltre, si rammenta che, ai sensi del comma 3 del medesimo articolo, 'assemblea pud determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutt] gli amministratori, inchusi quelli investiti di particolad cariche.
Al riguardo si ticorda che PAssemblea ordinaria del 24 aprile 2020 ha detetminato Pattrbuzione di un emolumento

lordo annuo pati a massimi Buro 350.000,00 da suddividere tra i componenti del Consiglio stesso, comprensivo
del compenso pet gli amministrator investid di particolar catiche e del membti dei comitati consiliati.

1l Consiglio di Amministrazione in scadenza invita PAssemblea a determinare il compenso spettante agh
Amministratod, sulla base delle proposte che potranno essere formulate.

Orientamenti del Consiglio di Amministrazione uscente

Si segnala che il Consiglio di Amministrazione della Societa nella seduta del 15 marzo 2023, in conformita alle
previsioni del Codice di Cotporate Governance promosso dal Comitato pet la Corporate Governance (cft. Att. 4, tacc.
23), su proposta del Comitato ad hoc costitmito da soli Amministratori indipendent, incaricato dello svolgimento
delle atdvit istruttotic ¢ consultive propedeutiche in funzione del rdinnovo del Consiglio, ha definito e approvato -
gl orientamenti circa le figure professionali ¢ managedali la cui presenza & ritenuta opportuna all'interno del
Consiglio della Societi, nonché in merito afla politica di diversita nella composizione del Consiglio di
Amministrazione.

Al dguardo il Consiglio ha dtenuto di formulare le seguent indicaziond.

INTRODUZIONE

Al sensi delle Raccomandazioni del Codice di Corparats Governanss redatto dal Comitato per la Corporate Governance
di Borsa Italiana (il “Codice di Corporate Governance” o il “Codice”), al quale Cellulardine S.p.A.
. (“Celluladline” o la “Societd” o I”Emittente”) adedsce, il Consiglio di Amministrazione della Societi — sulla
base dell’esperienza maturata nel corso del triennio conchiso e tenuto conto degli esiti dell’autovalutazione sul
funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi Comitat tiferita al triennio 2020-2022 (la “Board Evaluation”) —
su proposta del Comitato ad hoc costituito da soli Amministratod indipendent], incaricato dello svolgimento delle

' atfivitd istruttorie e consultive propedeutiche in funzione del rinnovo del Consiglio, esprime il proprio

orientamento sulla fotara dimensione e composizione del Consiglio di Amministrazione, in vista del tinnovo degli
organi sociall previsto in occasione del’Assemblea degli Azionisti convocata per I'approvazione del bilancio
dell’esercizio 2022.

1. PROFILI QUANTITATIVI: DIMENSIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1art. 11.1 dello statuto sociale di Cellulatline {lo “Statuta”)! prevede che Potgano amministrativo della Societa ~
che dura in catica per un periodo non superiore a 3 esercizi con decotrenza dall’accettazione della carica - possa
essefe composto da un numero di component compreso tra 9 e 11, secondo quanto determinato dall’Assemblea.
L’att. 11. 7 dello Statuto stabilisce inoltre che un numeto minimo di Amministratori cortrispondente al minimo
previsto dalla normativa pro fempere vigente deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3,
del D. Lgs. 58/1998 (il “TUF”), cosi come richiamato dallart. 147-zr TUF.

I 1 testo integtale dello Statuto di Cellulatline & reperibile sul sito  imferwer  dellEmittente  allindirizzo
: 'mzr_cg]lgigﬂmggmgp_com Sezione Governance | Docnmsnts Socistari [ Statato,



' [CELLULARLINEGRCUP]

www . cellularlinegroup.com

Tn via preliminare si precisa che Pattuale composizione del Censiglio di Amministrazione & di 11 Amministratort
(di cui 3 indipendenti) e che la Societi si & dotata di tre comitati endoconsiliati: (j) il Comitato Controllo e Rischi;
(ii) il Comitato per le Nomine ¢ la Remunerazione; (iii) il Comitato per le Operazioni con Parti Cortelate.

Secondo le consolidate regole di govetno societatio, [l numero dei componenti dellorgano amministrativo deve
essere adeguato alle dimensioni e alla complessitd dellassetto otganizzativo della Societ, cosi che lo stesso
Consiglio sia in grado di presidiare efficacemente Fintera operativitd societaria e aziendale, in termini di indirizzo e
supervisione sulla gestione, tenuto conto altresi della composizione dellazionasiato che, nel caso della Vostra
Societd, non presenta una situazione di proptietd concentrata.

La cotretta dimensione dellotgano amministrativo é determinata anche in funzione del numero e della
composizione dei comitati endoconsiliati, evitando un eccessivo cumulo di incarichi € mantenendo Fadeguata
presenza di Amministratori indipendenti, Al riguardo, si segnala che: () nei Comitati taccomandati dal Codice, la
presenza degli Amministratori indipendenti deve essere maggioritaria e Pattribuzione della presidenza del comitato
remunerazioni e del comitato controllo e tischi deve essete affidata 2 un componente indipendente; (if) secondo la
disciplina applicabile agli emittenti con strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni sul mercato Euronext STAR
Milan — quale & la Societa — nei Consigli di Amiministrazione composti da 9 2 14 membri, devono essere presenti
almeno 3 Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'ast. 148, comma 3, del TUF e dall'att.
2, Raccomandazione 7 del Codice. A tale ultimo riguardo si precisa che il Consiglio di Amministrazione non ha
titenuto di stabilire criteri quantitativi € qualitativi per valutare la significativit delle circostanze rilevanti ai sensi
del Codice ai fini della valutazione di indipendenza degli Amministratori, ritenendo che la notmativa pro fempore
applicabile in tema di possesso dei tequisiti di indipendenza costituisca gid un adeguato presidio e tenuto anche
conto che non sono emetse sitnaziond di criticita sotto il profilo dell’indipendenza dei componenti del Consiglio.

Tenuto conto di quanto precede, delle dimensioni e dellattivitd della Societa, nonché delle dinamiche di

funzionamento dell’organo amministratvo emerse nellarco dell’ultimo triennio e considerando le valutazioni

formulate all’esito della Board Review, il Consiglio di Amministrazione uscente titiene adeguato un numero di
Amministratori pati a 10. Tale numero appate infatti adatto all’assolvimento dei compiti nell’ambito della governance -
della Societa, agevolando una gestione efficiente e l'efficace funzionamento dell’otgano amministrativo nel suo
complesso ¢ nelle divetse atee di proptia competenza; garantisce inoltre una equilibrata costituzione dig_i/c‘,(_:i—_r_q:ﬂ't’;J.‘~
interni, valotizzando la componente non esecutiva e indipendente del Consiglio, nonché xnd~adéguatd
rappresentanza dell’azionariato rilevante nell'organo gestotio. ;

2. PROFILI QUALITATIVI: COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Al sensi dellart. 11.2 dello Statuto, tmtti gli Amministratori della Societa devono essere in posscss&ééi_ eqizisi i dj
- eleggibilita, professionaliti e onotabilitd previsti dalla legge ¢ dalle altre disposizioni applicabili. .
2,1 Diversita
1l Codice raccomanda che Porganc di amministrazione sia composto da Amministratord esecutivi e Amministratori
non esecutivi, una componente significariva dei quali indipendente, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loto affidati. Lo stesso Codice evidenzia che il numero e le competenze degli Amministratori
non esecutivi devono essere tali da assicurare una significativa incidenza di questl ultimi nell'assunzione delle
decisioni consiliari, tale da garantire un efficace monitotaggio della gestione.
1l Codige raccomanda anche che gli emittenti applichino ctiteri di diversitd, anche di genere, pet la composizione
delPorgano di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di assicurarc adegnata competenza e
professionalita dei suoi membti.
Ciascun Amministratore assicura una disponihiliti di tempo adeguata al diligente adempimento dei compiti ad esso
attribuitl,
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La composizione del Consiglio deve tenere conto delle esigenze di Cellulasline, attuali e future, nonché —- come si
¢ detto — della necessitd di mantenere una adeguata presenza di Amministratori indipendent, con una diversita,
anche di genere e di senority, che tenga conto defle disposizioni di legge e tegolamentari applicabili al futuro
mandato e in ottemperanza con le raccomandazioni del Codice. Al tiguardo si segnala che con dferimento al
mandato del nuovo organo amministrativo, dovtanno appattenete al genere meno rappresentato almeno due quint
dei Consiglieri, con arrotondamento per eccesso all’unitd superiore. 3i ricorda inoltre per completezza che, ai sensi
di Statuto, le liste che ptesentano un humeto di candidati pati o supetiote a 3 devono essere composte da candidati
appartenent! ad entrambi i generi2,

L'obiettivo che il Consiglio di Amministrazione si prefigge in merito alla sua composizione é di coniugare insieme
profili professionali e managetiali tra loro diversi, ticonoscendo il valore attribuito alla complementariti di
esperienze ¢ competenze, insieme alla diversity di genere e di etd, ai fini del buon funzionamento del Consiglio
5tesso. o

a) 1l Consiglio di Amministrazione ritiene dunque di sottolineare I'importanza di: bilanciare adeguatamente il
tapporto tra Amministratosi esecutivi, Amministratori non esecutivi e Amministratoti indipendenti;

b)  tenere in debita considerazione il cumulo di incarichi ¢ la disponibilita di tempo che i candidati alla carica di
Amministratore potrebbero garantire nellesercizio dell'inearico, titenendole componenti chiave per
Pefficace svolgimento del ruolo (sul punto si rinvia anche al paragrafo 3 che sepue);

¢)  promuocvere debitamente le differenze di baskground e la diversiti di genere;

d)  pgarantire che la distribuzione degli Amministratoti per fasce di eti ed anzianita di carica sta equilibrata per
garantire un efficace scambio di esperienze all'interno del Consiglio di Amministrazione;

e) gatantite che il pereotso formativo e professionale dei Consiglieri assicuri una equilibrata combinazione di
profili, competenze (anche di natura finanziaria, aziendale e di smpliancd) ed espetienze idonea ad assicurare
il corretto svolgimento delle funzioni ad esso spettant.

Per quanto rignarda il bilanciamento tra compenente esecutiva e non esecutiva, si valuta positivamente
Pattribuzione di ampie deleghe gestonali a uno o pit amministratorl delegati in possesso di esperienza ¢
competenza specifica della Societa e del mercato in cui opera, anche in considerazione del fatto che il numero dei
component non esecutivi, costituente la maggioranza del Consiglio di Amministtazione attualmente in catica, si &

" 'dimostrato idoneo ad assicurare loro un peso significativo nell’assunzione delle delibere consiliati e 2 garantite vn

- efficace monitoraggic della gestione.
2.2 Competenze generali e caratteristiche professionali degli Amministratori

In metito alla professionalitd, in vista del rinnovo, 1 Consiglio raccomanda che sia garantito un efficace

* hilahciamento tra il valore della continuita e le esigenze di un costante dnnovo del Consiglio stesso, ragglungendo

un’adeguata diversificazione ¢ complementarita dei profili professionali,

1] Consiglio di Amministrazione uscente auspica pertanto che nel futuro Consiglio ci sia un’ampia diffusione di
una o pit delle seguent conoscenze, competenze ed esperienze:

. conoscenza del busiress di Cellularline, degli scenari correlati e delle strategie del settore nel quale opera il -
Gruppo;

. esperienza di matrice imprenditotiale e/o di gestione manageriale di business € di organizzazione aziendale
preferibilmente lepate all’izdussry in cui opera Cellularline,

. capacitd di lettura e di intespretazione dei dati di pestione economica e finanziatia € di bilaacio;

. competenze in materia di sostenibilitd (BSG);

- 2'Per informazioni circa Je modaliti e | termini, nonché suilla documentazione da depositate per la presentazione delle liste si
’ ,-fifivia a quanto descritio nefla prima parte della relazione illostrativa degli amministratori.
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. compctcﬁze finanziatie, di opcramom sr.raotd.tnane, di M&A
- CONOSCENZa de,gh assettl nommativi e rr:gulaton
. competenze di rirk maenagersent e controllo intetno;

Per quanto attiene le “soft skalls”, viene attribuita particolate rilevanza per il profilo dei Consiglieti alle seguenti
caratteristiche attitudinali:

. consapevolezza del proprio ruclo e delle proptie responsabilita;
. indipendenza di giudizio e integtitd;
. orientamento ai risultati;

. capacith di gestire i conflitti in modo costruttivo, al fine di favorire un buon dibatfito ¢ un adeguato
confronto consiliate;

. collaborazione e capacita di influenza;

. capaciti di lavorare in fean;

. capacita di Interazione con il fop management,

. capacita di integrazione delle tematiche di sostenibilita nella visione strategica ¢ di usimess;

. adeguata disponibilita di tempo ed energie;

. equilibrio nella ricerca del consenso.

2.3 Esponenti rilevanti all’interno del Consiglio di Amministrazione

Gli Amministratori di Cellularline, in considerazione della rilevanza di alcuni moli all'interno del Coryg}m ~di—y
Amministrazione e in continuitd con il passato, indicano inoltre le principali caratteristiche spegiche-degli/.
esponenti chiamati a ricoprire tali incatichi all'interno del ruove Consiglio. 4

esidente del Consiglio di inistrazione p
Oltre alle caratteristiche tilevanti per futt gli Amministratori, il Consiglio titiene che il Presidente YeWdfgatia di*
amministrazione debba avete, in pasticolare: R

- autorevolezza pet lo svolgimento dell'incarico o, comunque, caratteristiche taii da assicurare ncl\betsa del =
mandato una gestione correita e frasparente del funziomamento del Consiglio di Amministrazione,
rappresentando quindi una figara in grado di valoszzare gi-interessi di- tutti gli Azionisti, oltre che di
tiferimento per la gestione del dialogo con questi ultimi e gli stakebolder;

- conoscenza specifica delle temnatiche di corporare governance;

- capacith di favorire lintegrazione delle diverse competenze ed espex:i;eﬁze degli Amministrator opéiando in
sinetgia con I’ Amministratore Delegato.

Amministratore Delegato
Oltre alle caratteristiche tilevanti per tutti gli Amministratori, il Consiglio fitiene che ’Amministratore Delegato
debba avere:

- un &row-how specifico dei settoti di business pits rilevanti per Cellulatline, adeguate competenze in materia
economico-finanziaria e di strategle aziendali;

- Jeadsrship e capacitd manageriale e imprenditoriale;
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- credibiliti e autorevolezza;

- indipendenza intellettnale e inteprita;
- sensibilita su temi di sostenibilita,
Inoltre, con riferimento al rapporto fra Presidente ¢ Amministratote Delegato, il Consiglio sottolinea Pesigenza di

un rapporto di complementarita fira le due figure, per assicurare Iefficace funzionamento del Consiglio e, pil in
genetale, della governance della Socierd.

Comitati Endoconsiliari

Il Consiglio fitlene oppottuna in linea generale la confetma dell’attuale artcolazione e assetto dei Comitat
endoconsiliati (salva lintegrazione det terni di sostenibilita tra i compiti del Comitato per il Controllo e i Rischi),
tenuto conto che, ad esito allattivitd di Board Evaluation, Pattuale articolazione dei comitati & stata riconosciuta
adeguata e efficace in termini di presidio dei temd rilevanti e di supporto al Consiglio.

Al fine dell’individuazione dei Consiglier] che sarannc chiamati a far parte dei Comitati endo-consiliar, si ritiene
opportuno deordare che, in ottemperanza al Codice:

- almeno un componente del comitato remunerazioni possiede ua’adeguata conoscenza ed espetienza in
materia finanziaria o di politiche retzibutive (Raccomandazione n, 26);

- i} comitato controllo e rischi possiede, nel suo complesso, un’adeguata competenza nel settore di atiivita in
cui opera la Societd, funzionale a valutare i relativi rischi; almeno uwn componente del comitato possiede
un’adcguata conoscenza ed esperienza in mateda contabile ¢ finanziaria o di gestione dei rischi
(Raccomandazione n. 35).

3. IMPEGNO E DISPONIBILITA DI TEMPO

L’adegnata disponibiliti di tempo ed energie da dedicare allo svolgimento dell'incarico, in considerazione della
natuta, qualita e complessiti dello stesso, & un tequisito fondamentale che tutti i candidati Amministrated devono
assicurare, anche in relazione alle attivitd derivant dalla partecipazione ai lavori dei Comitati consiliari, ove essi ne
siano membri,

© Al find d.1 detta valutazione i candidati Amministratori dovtanno tenet conto sia de]l’lmpcguo loto tichiesto da
-, ulterion attivitd lavorative e professionali svolte, sia degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione e di
controllo di altre societa. A tal riguardo si precisa che il Consiglio di Amministrazione della Societa non ha definito
-, criteti getietali citca il humero massimo di incarichi di amministrazione e di conttollo in altte societi che pud essete
corisiderato compatibile con un efficace svolgimeato del rolo di Amministratore della Societi. I Consiglio di
Amministrazione taccomanda quindi di Jasciare alla responsabiliti dei singoli Amministratori tale valutazione di
. compatibility, fermo testando che il Regolamento del Consiglio di Amministrazione della Societi prevede uno
specifico dovete in capo a ciascun Consighere di vahitare la compatibilitd delle cariche di amministratore e sindaco,
tivestite in altre socletd quotate in mercati regolamentati anche esterd, in societa finanziarle, bancatie, assicusative
o di rilevant dimensioni, con "adempimento diligente dei compiti assunt, assicurando una disponibilitd di tempo
adeguara. ) n '
Al fine di facilitare lo svolgimento della valutazione da parte dei candidati Amministtatord in merito alla adeguata
disponibilita di tempo, si tiporta, a titolo meramente informativo, il numero di riunioni che si sono tenute nel 2022
e la media del triennio 2020-2022, con indicazione della durata media:

Riunioni esetrcizio Media tinnioni nel Dutata media delle
2022 triennio 2020-2022 tiunioni
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 Consiglio di

- e aone 21 N : -~ 213 -

Comitato per le Nomine

. 7 8,6 1h07
e Remunerazione

Comitato Conttollo
Rischi 8 9 1h35

Comitato per le
Opetazioni con Pard 0 0,6 : ih
Cortelate

Al ternpi dedicati alle runioni sono da aggiungere quelli necessard alla prepatazione di ciascun incontro e, pet i
Presidenti del Consiglio e di ciascuno dei Comitati, anche quello dedicato allo svolgimento del ruolo ¢ alle attivita
di ptepatazione, ctganizzazione e coordinamento delle riunioni di Consiglio e di Comitato.

4. RACCOMANDAZIONI AGLI AZIONISTI CHE PRESENTING UNA LISTA
I Consiglio, infine, invita:

- gl Azionisti che presentino propte liste di candidati per la nomina dell'organo di ameministrazione ad
assicurare che tali liste stano accompagnate da tutte le informazioni necessatie per consentire agli Azionisti di
esprimere consapevolmente if loro voto, inclusa l'indicazione dell’eventuale idoneitd dei candidati a qualificarsi
come indipendenti;

- gli Azionisti che ptesentino una lista contenente un numero di candidati superiote alla meta dei componenti
da eleggere, in linea con la Raccomandazione n, 23 del Codice di Corporate Governance, a:

(i) fornite adeguaiz informativa nella documentazione presentata per il deposito della lista circa la
rispondenza della lista, riscontrabile anche attraverso il currieutum vitae di ogni candidato, all’'otientamento
esptesso dal Consighio uscente, anche con riferimento ai criteri di diversita previsti dal Ptinc.siéi‘gjﬂh:_.
dalla Raccomandazione 8 del Codice, nonché a indicate il proprio candidato alla carica di P, &

(i) formulare e trasmettere allindirizzo di posta elettronica certificata spa.cellularline@legalpiailit 1c7
propaoste funzionall al processo di nomina dell’organo di amministrazione (durata del nfio qu%n@a o
numero dei componenti nel dspetto dei limiti statutari, proposta per la carica di” r#'g‘ ghte, |
remunetazione spettante ai Consiglier]) con congruo anticipo affinché tali proposte pyss """___V:'q,:ss_
pubblicate dalla Societi contestualmente alle liste. s “"“‘ 3?

* * *
Tutto quanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione vi invita a:
i stabilire il numiero dei componenti i Comsigho di Ammrinisirazions, da definirsi, conformenente alle previsions satutarie, fra un
rinimo di nove ed un passinio di undic: ammenistratory;
i stabilire la durata in cavica del Consigho di Anmministrazione, nel rigpetto dei Emiti di Jegee e dello Statuto Socialy;

i, deliberare tn merito alla nomina del Consigho di Amministragions, procedendo, sulle base delle candidaturs presentaie, alla
votazione per lelezions dei relativ component] in conformitd alle disposizions di legge ¢ dello Statuto Socialy

. procedere alla nomina del Presidente del Consiglio di Ammiinistrasione;
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Reggio Emilia, 17 marzo 2023
Per il Consiglio di Amministrazione

1 Presidente
Antonio Luigi Tazartes
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Allegatod

Spettabile
Cellularline S.p.A.
Via G. Lambrakis 1/A
42122 — Reggio Emilia

DICHTARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA AD AMMINISTRATORE DI
CELLULARLINE S.PA. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA DI
AMMINISTRATORE DI CELLULARLINE S.P.A.

1/La sottoscritto/a [#], nato/a a [#], il [#], C.F. [#], in funzione dell’Assemblea ordinatia della societd Celhalasline
Sp.A. (“Cellularline” o la “Society”) convocata per il giorno 28 aprile 2023, in unica convocazione,
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ("Assemblea™),
dichiara
di accettare la propria candidatuta alla carica di Amministratore della Societd, come da lista presentata dal Consiglio
di Amministrazione uscente ai sengi dellart. 11 dello statuto sociale e di accettare sin d’ora la carica, ove
nominato/a dalla predetta Assemblea; e
visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come tichiamato daghi attt, 147-guinguies,
comima 1, e 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),

— il disposto dell’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-%r, comma 4, TUF e dell’art. 2,
.Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Gosernanse approvato dal Comitato per la ngnm Gyuerpante
“Codice di Corporate Governance”); e

—  nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto vi

dichiara e attesta

ex artt, 46 e 47 del D.PR. 28 dicembte 2000, n. 445, alla data di sottosciizione della presente, s \;tte lﬁ,ﬁtogﬂﬁ
tesponsabilitz e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e nghJa;azJom e
mendaci, la falsith negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pin rispondenti a veritd sono puniti ai )i serisrdel
codice penale e delle leggi speciali in materia di essere in possesso dei requisiti preseritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto sociale di Cellulatline per ticoprite la carica di Amministratore della Societd, come di seguito precisato:

A)  REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA
CARICA .

- di essete in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162;
- di non essere candidato in altra lista per la nomina ad Amministratore di Cellulatline;

- che non sussistono, a proprio catico, cause di ineleggibilita e di incompatbiliti previste dalle applicabili
disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di Cellularline, avuto altresi riguardo ad
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evenruali incompatibilita in relazione all'incarico di revisione legale dei conti conferito alla societd di
tevisionie KPMG S.p.A. per gli esercizi 2019-2027, o -

di non ttovassi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civiie e che non esistono a proptio
catico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’lUnione Europes;

di non trovatsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

di potet dedicare ai propri compiti quale Amministratore di Cellularline il tempo necessario per un efficace
e diligente svolgimento degll stessi.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

(bartare la casella di riferimenta)

0O

di possedere i requisiti presctitti dall’art, 148, conuna 3, TUF, come tichiamato dallart. 147-#7, comma 4,
TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance per ticoptite la carica di
Amministratote indipendente della Societa e che non sussistono comungue citcostanze e/o situazioni attuali
idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di impegnarsi 4 mantenere il possesso dei requisiti
qui enunciati durante la dutata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di
Amministraziope in metito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano comptomettere la proptia
indipendervza;

di non possedere i requisiti prescritt dall’art. 148, comma 3, 'TUF, come tichiamato dalFatt, 147-%r, comma
4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare codesta Societd, 2i sensi e pet gli effetd di cui all'att. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal/dalla sottoscritto/a.

Allega altresi alla presente:

@

()

copia di un documento di identit;

il proprio eurriculum vitae; €

(iiiy Ielenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre societd alla data

della presente.

i impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni
rese con la presente dichiatazione e a produrre, su richiesta della Socieid, la documentazione idonea a conférmaré
la veridicitd dei dati dichiarati.

In fede,

[fuage ¢ dafaj
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5 z;%f}ariﬁa il trattamenio dei dats pervenali ai sensi del Regolamento UE n. 679/ 2016 per ogri fine conniesso alle attivitd correlate
all accettagione della carica.
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Cellulatline S.p.A.
Via Lambrakis, 1/A —Reggic Emilia
Capitale sociale Buto 21.343.189 iv,
Pattita TVA, codice fiscale ¢ numeto di isctizione al Registro delle Imptese di Regpio Emilia 09800730963

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ATLI’ORDINE DEL GIORNO DELLA
ASSEMBLEA ORDINARIA

Signori Azionist,
la presente relazione & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Cellularline S.p.A. (“Cellulatline™,

“Emittente” o “Societd”), in vista del’Assemblea dei soc convacata per il giorno 28 aptile 2023, alle ore 10:00,
in sede otdinaria, al fine di llustrare le proposte di cui all’ordine del giotno della stessa Assemblea in sede ordinaria.

" Al sensi delf’articolo 125-fer del Decteto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) che dispone che, ove gia non
. richiesto da altre disposizioni di legge, I'organo di amministrazione, entro il termine di pubblicazione dell’avviso di
convocazione del’Assemblea previsto in tagione di clascuna delle materie all’ordine del giorno, metta a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito s#ermet della Societa e con le zltre modalita previste dalla
Consob con tegolamento, una relazione su ciascuna delle materie all'Ordine del Giomo.

-
* y
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Nomina del Collegio Sindacale:

-a) - Nomina dei componenti del Collegio Sindacale; -
b) Determinazione dei compense dei componenti del Colleg:lo Sindacale.

Signorl Azionisti,
con Papprovazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022, viene a scadenza il Collegio Sindacale della Saciets,
nominato in data 24 aprile 2022,

Siete dunque chiamati a deliberate in merito a (i); nomina dei tre Sindaci effettivi e dei due Sindaci supplent; e (i)
determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale.

Nomina dei componentt del Collegio Sindacale

Alla nomina del Collegio Sindacale della Societi si procede nel rispetto di qnanto previsto dall’art. 18 dello Statuto,
al quale si fa espresso tinvio per quanto non Hportato di seguito. Non possono essere eletd sindaci e, se elett, -
decadono dalla catica, coloro che si ttovano nelle sitnazioni impeditive e di ineleggibiliti o che non siano in
possesso del tequisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza previst dalla normativa vigente,

Si segnala preliminarmente, per quanto concetne la disciplina pro fempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, che
att. 148, comma 1-bis, TUF, stabilisce che “L'atto costitutive defla societd stabiliscs, inolive, che if wiparto dei membri di cui
af comma 1 sia effertuato in modo che il gencre meno rappresentato ottenfia almeno due grinti dei membri effeztivi del collegiv sindacale.
Tals eriterio di riparis 5i applica per sei mandati sonsecntivi.”

Si evidenzia poi che ai sensi dell’att. 114-snderies.1, comma 3, del Regolamento Consob n. 11971/1999, “gualora

dallapplicaszione dsl cxiterio di riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti degli osgani i amminisirazions o controlls

appartenenti al goners meno rapprisentato, tale nxmero ¢ arrotondat per sccesso alfunitd superiors, ad eocezione dogli organs sociali.
Jormiati da dre componenti per i quali Farrotondamento avviens per difetto allsnild inferiors”,

Ai sensi dellarticolo 18 dello Statuto, tanti soci che rapptresentino almeno il 2,5% del capitale sociale avente dititto
di voto possono presentate una lista di candidati ordinati progressivamente per numero, depositandola presso la
sede sociale almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea in prima convocazione a pena

"di decadenza. La lista che reca 1 nominativi, contrassegnati da un numeio progressivo, di uno o pit candidad, indica
se la singola candidatura viene presentata per la carica di sindaco effettivo ovveto di sindaco supplente,

- Le liste che presentino un mumero complessivo di candidati pati o supetiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generd, in modo. che appartengano al genere meno rappresentato nella lista
stessa almeno due quinti dei candidati alla catica-di Sindaco effettivo ¢ almeno due quinti dei candidati alla carica
di Sindaco supplente (comunque attotondati nel tispetto della normativa e della tegolamentazione pro fempore
vigente, quindi per eccesso all’'unitd superiore, ai sensi dell’art. 144-gndecies.1, comma 3, Regolamento Bmittenti
Consob). ' '

Ogni soclo, i soci adetentd ad un patto patasodiale rilevante ai sensi dell’art. 122 TUF, il soggetto contrellante, le
societa controllate ¢ quelle soggette 4 comune controllo ai sensi dell’art, 93 TUF non possono presentare o
concotrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciatia, di pii di una sola lista né
possono votare liste diverse ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista 2 pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

© A .ciascuna lista devono essere allegati, pena essere considerata non presentata: (i) le informazioni relative
all'identitd dei soci che hanno presentato le liste e Pindicazione della percentuale di partecipazione
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complessivamente detenuta (i) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengone, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relatlva, attestante Passenza di rapporti di collegamento quali
“previsti dalla normativa anche regolamentare vigente con questi ultimi; (fif) un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali dei candidati, nonché una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso det
requisit previsti dalla legge e della loro zccettazione della candidatura, nonché Pelenco degli incarichi di

amministrazione e controllo cventualmente ticopert in altre societa.

Dovti inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste
da patte della Societd, Papposita cettificazione tilasciata da un intermediario abilitato af senst di legge comprovante
la titolariti, al momento del deposito presso la Societd della listz, del numero di azioni necessatio alla presentazione

stessa.

Risulteranno eletti:

a) alla carica di sindaco effettivo e Presidente del Collegio Sindacale, il candidato sindaco indicato al numero
1 (uno) della lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato e che ai sensi della normativa anche
regolamentare non siz collegata, neppute indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lisia
che ha ottenuto il maggior numero di voti;

b) alla carica di sindaco effettivo i candidati indicati rispettivamente al numero 1 (uno) e 2 (duc) della lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti;

¢) alla carica di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al numeto 1 (ano) sia della lista che ha
ottenuto il maggior numero di vot, sia della lista che ha ottenuto il secondo miglior dsultato,

Nel caso in cui due o pit liste abbiano tiportato il medesimo numero di voti si procederd a una nuova votazione.
Tn caso di ulteriore parita tra le liste poste in votazione, prevale quella presentata da soc in possesso della maggiore
partecipazione ovveto, in subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicntata la compasizione del Collegio sindacale, nei suoi membri
effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra gener, si provvederd, nell'ambito dei
candidati alla catica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle nﬁ;ss.uie\

sostituzioni, secondo Pordine progressivo con cui i candidati risultano elencati. ol o

In caso di presentazione di una sola lista di candidati i sindaci effettivi ed i supplenti saranno elett ﬁwﬁbiiﬁ
tale lista, fermo il sispetto delta djsmp]ma pro tempote vigente incrente lcqu.llibrlo tra generi, : f .

d.lsciphﬂa. pro tempote vigente inetente equilibrio tra generi. \ )

Si ticorda che — al sensi dell’art. 148, comma 2-bir, del TUF e dell’art. 18 dello Statuto il Presidente det’ Collegio”
Sindacale & i candidato sindaca indicato al numero 1 (uno) della lista che ha ottenuto il secondo miglior rstltatsr

Fermo quanto precede, nel caso in cui sia presentata una sola lista o non sia presentata alcuna lista, il Presidente
- del Collegio Sindacale & nominato dal’Assemblea con le mapgioranze di legge.

In considerazione di quanto precede, gli Azionisti sono invitati a nominare il Presidente del Collegio Sindacale, nel
rispetto delle disposizioni sopra tichiamate.

Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale.

Con nguaxdo alla determinazione del compenso dei componenti effeitivi del Collegio Sindacale, si rammenta che
— ai sensi dell’art. 2402 del codice civile e dell’art, 18 dello Statuto - la misura dei compensi del Collegio Sindacale
effettivi & determinata dall’Assemblea all'atto della nomina pet l'intero periodo di durata del loro ufficio.

S
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A tal fine, si ricorda che i compensi dei componenti del Collegio Sindacale attwalmente in carica sono stati
determinati dail’assemnblea dei 24 aprile 2020, per tutta la durata del loro ufﬁ::lo in: 1) Euro 30.000 00 pet il
"Presidente; e if) Euro 22.000,00 pet ciascuno del Sindaci effettivi. '

1l Consigiio di Amministrazione in scadenza si asdene dal formulare specifiche proposte a tal tignardo e invita gli
Azionisti a determinate il compenso dei componenti effettivi del Collegio Sindacale sulla base delle proposte che
potranno essere formulate dagli Azionisti anche nel corso dell’Assemblea.

* #* w
Tutto quanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione vi invita a:

i deliberare in merito alla nomina del Collgio Sindacale, pirocedends, sulla base delle candidainre prasentate, alla votazione
per Pelegione ded relativi componenti in conformita alle disposizioni di legge ¢ dello Statuto Sociale;

# deferminare i compenso dei components il Collegio Sindacale.
_ Repgio Ermlm, 17 marzo 2023

. Per il Consiglio di Amministrazione
"Il Presidente
Antonio Luigi Tazartes




Certifico io sottoscritto DOTT. GIAN MARCO BERTACCHIMI, Notaio in
Reggic Emilia, iscritte presso il Collegic HNotarile della stessa
citta, che quanto riportato & copia conforme a2l suo originale esibi-
tomi .

La copia si compone di n.3¢ (trentasei) facciate.

Regglio Emilia, il giorno 28 (ventotto) aprile 2023 (duemilaventitré).







Cellularline S.p.A.

Assemblea Ordinatia del 28 aprile 2023

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 14.406.677 azioni ordinarie
pari al 65,879607% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.

Sono presenti in aula numero 45 azionisti, rappresentati per delega.

Mlegto -G altall
N, LLGbh b i Rep. N. J438Z. di Rac.

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in delega: 45
Teste! | Azionisti. 435




Cellularline S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinarin

7.812

Badge Titolare
Tips Rap. Delegauti / Rappresentali legalinente Ovrdinaria
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ILARIA
SEREGNI
1 D ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 128.906
z2 D AZFUND | AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 72.500
3D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 5.750
4 D QUAERO CAPITAL FUNDS (LUX) - ARGONAUT [.578.929
5 D FIDELITY FUNDS - ITALY POCL 315.594
6 D ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 102.766
7 D HERMES LINDER FUND SICAY 443.410
8 D QE/ATMKT UCITS STD 297.747
9 D QEAT MKT UCITS STD 357.252
1w n ISHARES VII PLC 12.067
Totale azioni 3.314.921
15,158644%
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0
DELEGATO 135-NOVIES (EGLE BOFFOLA) IN PERSONA DI
ILARIA SEREGNL
1 D UNIONE FIDUCIARIA S P.A. ANCHE POPOLARI ITALIANE 230.000
Taotale azioni 230.000
1,051756%
3 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0
QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ILARIA
SEREGNI
1 D PALLADIO HOLDING S.P.A. 509.714
2 D LUCHI FIDUCIARIA SRL 206.250
3 D ZANELLI ANDREA 27.056
4 D VINETI ANNA MARIA 30.937
5 D FIRST CAPITAL SPA 1.618.000
6 D  MOSER CARLG 105.690
7. D OLIVI FRANCESCO 6.188
8D DEA CAPITAL S.P.A. 987,148
¢ D .-ERREDIINVEST 5PA 103.125
10 D BLU ACQUARIO PRIMA SPA 356.413
11 D FOGLIO PIERO 48%.033
12 D ALEOTTI CHRISTIAN 1.991.52]
13 D ALEOTTI STEFANO - 907.092
14 D FOGLIO MANUELA 966.228
15 D FORNACTARI ITALINA 483,114
16 D FOGLIO BONACINI MONIA 483.114
17 D CAGNETTA MARCO 267.093
I8 D BASSI GIUSEPPE 123,750
19 D MONTAGNANI GIOVANNI 20.000
20 D D'IPPOLITO CRISTTAN 141.776
21 D BORGOGNO MAURO 7.000
22 D TEATE CAPITAL S.R.L. 61.600
23 D AZ PARTECIPAZIONI SOCIETA' A RESPON 32.197
24 D COSSUTTA DARIO 20.625
25 D TAZARTES ANTONIO LUIGH 353.859
26 D TAZIO SRL 155.953
D

3
|

MOLESINI PAOLO




Cellularline S.p.A.

Flencoe Intervenuti {Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titalare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentali Jegalmente Ordinaria
28 D PETROGALLI NEEFF LORENZO 6.234
29 D COLONNA PAOLO 20,025
30 D BARBINI GHERARDO 21.656
it D BOROLI MATTED 10312
32 D BOROLI GIOVANNI 30.000
33 D BOROLI PAOLO 103.125
34 D TOFFOLETTC ALBERTO FERDINANDO MARIA 207.516
Totale azioni 10.861.756
49,669207%
Totale azioni in propric a
Tatafe azioni in delega 14.406.677
Totale azioni in rappresentanza legale ]
TOTALE AZIONT 14.406.677
65,879607%
Totale azionisti in proprio 0
Tolale azionisti in delega 45
Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONISTI 45
TOTALE PERSONE INTERVENUTE I

Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente

Pagina 2




certifice io sottoscritto DOTT. GIAN MARCO BERTACCHINI, Notaio in
Reggie Emilia, iscritto pressc il Collegio Notarile della stessa
citta, che guanto riportato & copia conforme al suo originale esibi-
tomi.

La copia si compone di n.3 (tre] facciate.
Reggio Emilia, 11 gilorno 28 (ventotto) aprile 2023 (duemilaventitré).
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Gruppo Cellularfine

Bilancio consolidato al 31 dicembre 2022
(con relativa relazione della societa di revisione)

KPMG S.p.A,
30 marzo 2023




KPMG S.p.A.

Revisione e organizzazione contabiie
Via Innocenzo Malvasia, 6

40131 BOLOGNA BO

Telefono +39 051 4392511

Emall it-fmauditaly@kpmg.it

PEC kpmgspa@pec kpimg.it

Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi degli artt.
14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e 10 del Regolamento (UE) n. 537
del 16 aprile 2014

Agli Azionisti delfa
Celfularline S.p.A.

Relazione sulla revisione contablle del bilancio consolidato

Giudizio

Abbiamo svolto |a revisione contabile de! bilancio consolidato del Gruppo Cellutarline {nel seguito anche
il “Gruppo”), costitulto dal prospetti della situaziene patrimoniale-finanziaria consolidata al 31 dicembre
2022, del conto economico consolidato, de! conto economico complessive consolidato, del rendiconto
finanziario consolidato e delle variazioni del patrimonio nette consolidato per l'esercizio chiuso a tale data
e dalle note illustrative al bilancio che includeno anche la sintesi dei pil significativi principi contabili

- applicati.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione veriliera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria del Gruppo Cellulariine al 31 dicembre 2022, del risuitato economico
e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita agli International Financial Reporting
Standards adottati dallUnione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazions del'art. 9 del
D.Lgs. 38/05,

.Elementi alla base del giqd:‘zr‘o

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazienali (1SA Italla). Le

nostre responsabilith ai sensi di tali principi sone ulteriormente descritte nel paragrafo "Responsabilita

della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio consolidato” della presente relazione.

Siamo indipendenti rispetto alla Cellulariine S p.A. (nel seguite anche la “Societa”) in conformita alle

norme e al principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione

contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare
- il nostro giudizio.

Aspetti chiave della revisione confabile

Gli aspetti chiave della revisione contabile sono quegi! aspetti che, secondo il nostro giudizio
professionale, sono stati maggiormente significativi nell'ambito della revisione contabile del bilancio
consolidato dell'esercizio in esame. Tali aspetti sono stati da nof affrontati nel’ambito della revisione
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Gruppe Cellulariine
Refazione defla socfefé of revisione
31 dicembre 2022

contabile e nella formazione del nostro gludizio sul bilancio consolidato nel suc complesso; pertanto su

tali aspetti non esprimiamo un giudizio separato.

Recuperabilitd dellavviamento

Note ilusirative &l bilancio consolidato: nota 2.3 —Principi di consolidamento e area di consolidamento;

nota 4.2 - Awiamenio; nota 4.2.1 - Impairment test avviamento.

'_Aspatto chiave

" Procedure di revisione in risposta all*aspetfo

chiave

Al 31 dicembre 2022, I'avviamento iscritto nel bilancio
consotidato del Gruppo Cellularliine & parf a €34,3
milioni, ed & allocalo all'unica unitd generatrice dei
flussi finanziari (di seguito anche "CGU").

Gli Amministratori, avvalendos! del supporto di un
esperto contabile indipendente, hanno formalizzato un
impairment fest (di sequito “Impairment Test"), al fine di
identificare eventuall perdite per riduzioni di valore
determinate dail'sccedenza del valore contabile della
CGU, inclusivo dell'avviamento, rispetto al valore
recuperabile della stessa. Tale valore recuperabile &
basato sul valore d'uso, delerminaio mediante il
metodo dell'attualizzazione dei flussi di cassa operativi
attesi (Discounted Cash Flow); quesio criterio sl ispira
al concetto generale che il valore di un'azienda
{enterprise valus) & pari al valore attualizzato dei due
seguentl elementi:

« flussi di cassa che essa sara in grade di generare
entro I'orizzonte di previsione;

+ valore residuo, cicé il valore del complesso
aziendale derivante dal periodo ai dilé
dell'orizzonte di previsione.

La stima dei flussi di cassa operativi altesi, utilizzata
dagli Amministratori al fini dell'fmpairment Test, &
basata sul Business Plan predisposto per il periodo
2023-2026€ del Gruppo Celiularline (di seguito anche
“Piang"), approvato dal Consiglic di Amministrazione
della Societa in data 15 marzo 2023, Le analisl
effettuate hanno condotto a una stima del valore
recuperabile, nella forma dell'Enterprise Value di circa
Euro 170,8 milioni; tale vaiore & risultato inferiore al
Carrying Amount alla data di riferimento e, pertanto, gli
Amministratori hanng rilevato un impairment foss di
Euro 75,4 milioni, di cui Euro 39,9 milioni gia
contabilizzati al 30 giugno 2022,

Lo svolgimento dell'/mpairment Test & caratierizzato da
un elevato grado di giudizio, oltre che daile incertezze
insite in qualsiasi attivita pravisionale, con particolare
riferimento alla stima:

* dei flusst di cassa operativi attesi, che per la loro

determinazione devono tener conto dell'andamento
economico denerale (inclusi tassi di inflazione

Le procedure di revisione svolte, che hanno previsto
anche [l coinvolgimento di esperti del network KPMG in
materia di valutazioni, con riferimento a tale aspetto
chiave includono:

* la comprensione ed analisi del processo adottato
dagli Amministrateri nella predisposiziona
dell'!mpairment Test e del Piano;

= l'analisi del processo di riesame svolto dagh
Amministratori con riferimento agli scostamenti tra i
risuitati consuntivi per I'esercizio 2022 e | relativi
precedenti dati previsionai;

* l'analisi della ragionevolezza ed adeguatezza i) .
delle principali assunzioni utilizzate dagli =~ 7= T
Amministratori nella determinazicnz dei:z:ai&ll

to

cassa operativi  ii) dei modelii valutativi Adotiat
Le nostre analisi hanno inclusa il canfrg ,-"dg]l%
assunzioni chiave utilizzate con | dati storigi dels 4.
Gruppo e con informazioni da fonti esiéfﬂé_. ove <.
disponibili; A

¢ l'esame delle analisi di sepsitivita eﬁettu;q d.agliﬁg "
Amministratori e descritte nelle note illustrafive cof: ™+
riferimento alle principali assunzioni utilizzate per Id-
svolgimenio deil'impairment Test;

+ l'esame dell'appropriatezza dell'informativa fornita
nelle note flustrative in relazione all'avviamento ed
al'impairment Test.
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Aspetto chiave

Procedure di revisione in risposta all'aspetto
chiave

atfesi e tessi di cambio) & del setiore di
appartenenza, nonché dei flussi di cassa prodotti
dalla CGU negli esercizi passati;

= dei parametri finanziar da utilizzare ai finl
dell'attualizzazione dei flussi sopra indicati.

Il rischio di errore significative relativo alla stima dei
flussi di cassa operativi attesi utilizzala dagli
Amministratort ai fini dell'lmpairment Test, & aumentato
dalla vaiabilita del contesto macroeconomica.

In considerazione di quanto sopra descritto, abbiamo

considerato la recuperabilita dell'avviamento un aspetto
chiave deflattivita di revisione.

Recuperabilita delia customer relationship e dei marchi a vita utile definita

Nofte illusirative al bilancio consolidato: nofa 2.3 — Principi df consolidamento e area di consolidamento;
nota 4.1.1 Valutazione Customer Relationship e Marchi.

Aspetto chiave

o i

_ Chiave

Procedure di revisione in risposta all’aspetto

Al 31 dicembre 2022, la customer relalionship ed i
marchi a vita ufile definita (nel seguito "Intangibili")
iscritti nel bilancio consclidate del Gruppo Cellujariine
ammontano rispetiivamente a €31,3 milioni e €17,7
milioni al netto di ammortamenti e riduzioni di valore
cumulate rispettivamente pari a €33,6 milionl e €9,5
miiioni.

Gii Amministratori, 2 seguito della formalizzazione di
analisi interne (nel seguito “Analisi Interne”), nen hanno
identificate indicator specifici di impairment relativi a
tali assefs.

Con riferimanto alla customer relationship gii

Amministratori hanno tenuto in considerazlone i rinnovi
. plurfennali formalizzati nel corso-del 2022 coni
principali clienti strategici.
Con riferimento al marehi a vita utile definita, gli
Amministratori, hanno tenuto in considerazione: (i) i
principali indicator! economico finanziari del Piano
predisposto dal management e (i} il mantenimento di
una market share significativa nei mercati di
riferimento.,

Lo svolgimenito delle Analisi Interne & caratterizzato da
un elevato grado di giudizio, oltre che dalle incertezze
insite In qualsiasi attivita previsicnale.

Il rischio di errore significativo relativo
allindividuazione e valutazione dei krigger event
potenziaimente impattanti sulta customer refalionship e
sui marchi a vita utile definita & aumentato dalla

Le procedure di revisione svalte can riferimento a tale
aspetta chiave includono:

« T'analisi della ragionevolezza (1) delle principali
assunzioni utilizzate dagli Amministratori
nell'identificazione degli Intangibili, nelia
determinazione del rejativi flussi di redditi residui
attesi, nonché dei relativi valori d'usa e {ii} dei
modelll valutativi adoltati, Le nostre analisl hanno
incluso il confronio delle assunzioni chiave
utilizzate con | daii storici del Gruppo e con
informazioni da fonti esterne ove disponibilf;

= Il'ssame delle Analisi Inteme formalizzate dagli
Amministrateri al fine di verificara 'assenza di
Indicatori specifici di perdita di valore degli
Intangibili;

» l'analisi dei rinnavi pluriennali formalizzati nel corso
- del 2022 con i principali clienti strategici;
*  l'analisi dei principali indicatori economico
finanziari del Piano predisposto dal management;
+ la verifica del livello market share rispettc ai
mercati di riferfmento;

+ l'esame dell'appropriatezza dell'informativa fornita
nelle note flustrative in relazione agll Intangibili,

variabilita del contesto macroeconomico.
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Aspetta chiave Procedure di revisione in risposta all’aspetto
chiave

considerale [a recuperabilita degli [ntangibili un aspetto
Ohiave dollattivita di revisione,

Responsabilita degli Amministratori e del Collegio Sindacale deila Celiularline S.p.A. per
il bilancio consolidato

Gli Amministratori sono responsabili per la redazlone del bilancio consolidato che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dalf'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. 38/05 e,
nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per
consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodio a
comportamernti o evenii non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita del Gruppo di continuare a operare
come un'entita in funzionamento e, nalla redaziene del bilancio consolidato, per 'appropriatezza
dell'ulilizzo del presupposto della continuitd aziendafe, nonché per una adeguata informativa in materia,
Gli Amministratori utilizzane il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio
consalidatec a meno che abbiano valutato che sussistono le condizloni per Ia liquidazione della
capogruppo Cellularline S.p.A. o per l'interruzione deli'attivita o non abhiano alternative realistiche a tali

scelte.

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei terminl previsti dalla legge, sul proce ddh
predisposiziene dellinformativa finanziaria del Gruppo. R

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio ' - |
consolidato \
I nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio consolidato nel su;\--.‘i '

complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti ¢ eventi non intenzionall, & \<

l'emisslone di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si
intende un livello alevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile
svolta in conformita ai. principl di revisione Intemazionali (ISA Italia) individui sempre un errore
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi 0 da comportamenti o eventi non
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi,
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori
prese suila base del bilanclo consclidato.

Nell'ambito della revisione contablle svoita in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia),
abbiamo esercitato il giudizio prafessionale e abbiamo mantenuto o scetticisme professionale per tutta ia
durata della revisione contabile. Inoltre:

#  abbfamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio consclidate, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzienali; abbiama definito e svolto procedure di revisione in risposta
a tali rischi; abbiame acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basars il nostro
giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pil elevate rispetto al
rischio di nen individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzienali,
poiché ia frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionall,
rappresentazioni fuorviant! o forzature del contrallo interno;
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* ahblamo acquislio una comprensione del controlle interne rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull'efficacia del controllo inlerno del Gruppo,

» abbiamo valutato ['appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effettuate daglt Amministratori, inclusa |a relativa informativa;

* siamo giunti a una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli Amministratori del
presupposto della continuitd aziendale e, in base agli elementi prabativi acquisitl, sull'eventuale
esistenza di un'incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacité del Gruppo di continuare a operare come un’entita in funzionamento. In
presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare |'attenzione neila relazione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a
riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate
sugli elementi probativi acguisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze
successivi possono camportare che il Gruppo cessi di operare come un’entila in funzicnamento;

* abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio consolidato nel suo
complesso, inclusa llinformativa, e se il bilancio consolidato rapprasenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

* abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati sulle informazioni finanziarie delie
imprese o delle differenti attivita economiche svolte allinterne del Gruppo per esprimere un giudizio
sul bilancio consolidato. Siamo responsabili della direzione, delia supervisione e dello svolgimento
dell'incarico di revisione contabile del Gruppo. Siamo gli unici respaonsabili del giudizio di revisione
sul bilancio consolidato.

Abbi_amo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati a un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Halia, tra gli altri aspett], la portata e la tempistica pianificate per la revisiohe contabile

' el risultat significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate
-nel corso della revisione contabile.

. - Abbiamo fornito ai responsabili delle attivita di governance anche una dichiarazione sul fatto che

abbiamo rispeltato e norme e | princip! in materia di etica e di indipendenza applicabiii nell'ordinamento
italiano e abbiamo comunicate loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere un effetto sulla
nostra indipendenza e, ove applicablle, le relative misure di salvaguardia.

Tra gli aspetti comunieati ai responsabili delle attivita di governance, abbiamo identificato quelii che sono
stati pitl rilevanti nell'ambito della revisione contabile de! bilancio consolidato dell'esercizio in esame, che
hanno costituito quindi gli aspetli chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti nella relazione di

revisione.

Altre informazioni comunicate ai sensi dell’art. 10 del Regalamento (UE) 537/14

L’Assemblea degli Azionisti della Cellularline S.p.A. ci ha conferito in data 16 aprile 2019 l'incarico di
revisione legale del bilancio per gli esercizi dal 31 dicembre 2019 al 31 dicembre 2027.

Dichiariamo che non sono stati prestati servizi divers! dalla revisione contabile vietati af sensi dell'art. 5,
paragrafo 1, del Regolamento (UE) 537/14 e che siamo rimasti indipendenti rispetto alla Societa
nell'esecuzione della revisione legale. :

Confermiama che il giudizio sul bilancio consolidato espresso nella presente relazione ¢ in linea con

quanto indicato nella relazione aggiuntiva destinata al Collegio Sindacale, nella sua funzione di Comitato
per il controlla interno e la revisione legale, predisposta ai sensi defl’art. 11 del citato Regolamento.
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Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio suila conformita aile disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 2019/815

Gli Amministrator] della Ceilularline S.p.A. sono responsabiii per I'applicazione delle disposizioni del
Regalamento Delegato (UE} 2019/815 della Commissione Europea in materia di norme tecniche di
regolamentazione relative alla specificazione del formato elettronico unico di comunicazione (ESEF —
European Single Electronic Format) al bilancie consolidato, da includere nella relazione finanziaria

annuale.

Abbiame svolio le procedure indicale nel principio di revisione (SA Italia) 7008 al fine di esprimere un
giudizio sulla conformita del bilancio consclidate alle disposizioni dei Regolamento Delegato (UE)
2019/815.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato € stato predisposto nel formato XHTML ed & stato marcato, in
tutti gii aspetti significativi, in conformita alle disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 2019/815.

Alcune informazioni contenute nelle note illustrative al bilancio consolidato quando estratle dal formato
XHTML In un'istanza XBRL, a causa di taluni limit! tecnici potrebbero non essere riprodotte in maniera
identica rispetto alle corrispondenti informazioni visualizzabili nel bilancie consolidato in formato XHTML.

Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera ), del D.Lgs. 39/10 e dell’art. 123-bis,
comma 4, del D.Lgs. 58/98

Gli Amministratori della Celluiarline S.p.A. sono respensabili per la predisposizione della relazione sulla
gesticne e della relazione sul governa societario e gli assetti proprietar] del Gruppo Cellularline al 31

dicembre 2022, incluse la loro coerenza con il relativo bilancle consolidato e (a loro conformita ali rme’

di legge. ‘fg,u
Abbiamo svalto le procedure indicate nel principio di revisicne (SA ltalia) 720B al fine di espri eﬁ; [V ES
giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune specifiche informazionl cuntenut 3G
relazicne sul governo sacietario e gli assetif proprietari indicate nell'art. 123-bis, comma 4, dé!‘D Lgs: r;; [
58/98, con il bilancio consolidato def Gruppo Cellulariine al 31 dicembre 2022 e sulla confonnls\eth 1

stesse alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significat Fegs

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e alcune specifiche informazioni contenute nella relaziong’ & -2
sul governo societarlo e gll assetti proprietari sopra richiamate sono coerenti con il bilancio consolidato
del Gruppo Cellularline al 31 dicembre 2022 e sono redatte in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata sulia
base delle conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite nel corso
- dell'attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Bologna, 30 marzo 2023

KPMG S.p.A.

Davide-Stabe
Socie
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COMPQSIZI ONE DEL GRUPPO

il Gmpﬁn & composto dalle segnenti societi:

e

Cellulagline S.p.A., societa di diritto italiano con sede in Viz Lambrakis 1/a, Reggio Ernifin (talia),
Capogruppo attiva in Italia ed all'estero nel settore della progettazione, distribuzione (anche di prodott
non a proprio marchio) e commercializzazione di accessori e dispositivi per prodottt multimediali
(smartpbase, tablet, wearabie, prodatti audio, ecc) & per la connettivita in movimento (in automobile e in
mote/bici), che include una stabile ofganizzazione situata a Pasigi al numero 91, Rue Du Faubourg Saint
Honoté (Francia); quest’ultima rappresenta una base fissa presso la quale operano tre dipendenti che
svolgono attiviti prettamente commerciali ed & finalizzata alla gestione dei rapporti con la clienteia del
mercato francese;

Cellular Spain S.L.U,, sodet di didtto spagnolo con sede a C/ Newton, 1 edificio 2 nave 1, Leganes
(Madrid) controllata al 100%, che svolge Fartivita disttibutiva del marchio Cellularline per il mercato

. spagnolo e portoghese;

Celtular Inmobiliaria Italiana 3.1.1,, societd di dizitto spagnolo con sede a CL Industcial N.50 Sur Edi 2
Nave 27, Leganes (Madrid) controllata 2l 100%, che possiede un immobile - ex sede di Cellular Spain -
attuabmente locato a terzi soggett;

Cellular Immobiliare Helvetica S.A., con sede in Lugano, Via Fetruccio Pellin. 9 (Svizzera) controllata al
100%, che possiede Fimmobile locato alla societa commerciale Celhilar Swiss S.A.;

Pegaso Sxl, soceth di diritio italiano con sede in Via Brigata Regpio 24, Reggio Emilia ({talia), acquisita
in data 3 aprile 2019 ¢ coatrollata al 100% che possiede - in qualita di fo/ding di partecipazione it 100%
della societa Systema S.el;

Systema S.r.1, socieri di diritio italiano con sede in Via della Previdenza Sociale 2, Repgio Ermilia (Ttali),

" controllata teamite la pattecipazione totalitaria detenvta in Pegaso S.zl; Systema & unz societd attiva 2

.~ livello enropeo nel mercato degli accessor per telefonia mobile nel cansle Tebe;

Wotldconnect AG, societa di diritto svizzero con sede a Diepoldsau (Svizzera), controllata all’80%, fader
mondiale nel mercato degli adattatori da visggio premium. La societi, & stata fondata nel 2002 ed
attraverso 1 seoi marchi SKROSS e Q2 Power ¢ primarie partaership OFM opera a livello globale con
una vasta gamma di prodotti, composta da adattatosi multipli da viaggio, adattatori specifici pet i singoki

Pacsi ¢ penferiche di alimentazione,



Coverlab 8.r.], societa di diritto italiane con sede in via Mantova 91/A a Parma, coatrollata al 55%, é una
e-comimesce company, attiva - attraverso i suo sito proprietzrio - nel segmento custom degli accessori
per smartphone con marchio Coverleb. — -
Subliros SL, societd di diritto spagnolo con sede in C/Jacquard 97, Sabadell {Barcellona), controliata
all’B0%, & una e-commerce company, attiva - attraverso il suo sito proprietario - nel segmento custom
degli accessori per smartphone con marchio Allogio,

Cellularline USA Inc., socicti di dititto statanitense con sede a New York, 350 5TH AVE FL 41 € una
societa controllata al 100%, che svolge lattvita distributiva del prodotti del Gruppo Cellulline in USA
c Canada,

Cellular Swiss S.A., societd di diritto svizzeto con sede in Route de Matais 17, Box N.41, Aigle (Svizzera)
collegata al 50%, che svolge Pattivita distributiva det prodotti Cellularline per it mercato svizzero.




[CELLULARLINEGROUP]

www.cellularlinegroup.com

RELAZIONE SULLA GESTIONE
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1. DPremessa

1l Gruppo Cellularline (cIJ. bf:gmto anche “Gruppo” o “Gmppn C e].lularlmc") ¢ uno dm pnnt:lpn.l[ operatori nel
settore degli accessori per Jm:rrpbom ¢ !ubﬁ’e! nell’'area EMEA nonché Aader di mercato in Imlm inoltre, #f Gruppo

si posiziona, per volumi, tra i principali operatord in Spagna, Svizzers, Belpio, Germania e Austria, & vanta un buon

posizionamento competitivo negli altri Paesi europei.

La Societd consolidante (Cellularline $.p.A.) nasce dall'atto di fusione per incorporazione {la “Business Combination”),

avvenuto in data 28 maggio 2018, delle societh Ginetta S.p.iv. e Cellular Italia S.p.A. in Crescita S.p.A,, socicta

quotata su ATM Italia, Mercato Alternativo del Capitale organizzato e gestito da Borsa Italizna S.p.A, fino al 21

Inglio 2019.

In data 22 luglio 2019 & avvenuto il passagpio di Cellularline al Mexcato Telematico Azionatio - Segmento STAR. -

di Borsa Italiana S.p.A.

2. Nota metodologica

Nel prosieguo della presente Relazione sulla Gestione sono dportate informazioni relative alla situazione
econommica, patimoniale e finanziata del Gruppo Cellularline relatve alPesercizio chivso al 31 dicembre 2022,
comparate con i datl del precedente escrcizio chiuso al 31 dicembre 2021.
Gli importti sono espressi in Furo migliaia, salvo diversa indicazioge,

Le somme e le percentuali sono state calcolate su valod in migliaia di Euro e, pertanto, le eventuali e

rinvenibili in alcune tabelle sono dovute agli arrotondamenti,

3. Principi contabili di riferimento

cttemperanza a guanto disposto dalPate. 154-%er, c. 4 del Dlgs. 58/98 - TU F. - ¢ successive modlﬂcaz:lom e
integrazioni - in osservanza dell’art. 2.2.3 del Regolamento di Borsa. I principi contabili ed i crited contabili adottati
sono omogenci con quelli predispostl per I bilancio consclidato anauale al 31 dicembre 2021. Allo scopo di
facilitare la comprensione dell'andamento economico e finanziado del Gruppo sono stat individuati aleuni
Indicarori Alternativi di Peformance (“LAP”) come definiti daglt orientamenti ESMA 2015/1415, Per una corretta
interpretazione di tali IAP si evidenzia quanto segue: (1) tali indicatori sono costruiti esclusivamente a partite da
" dati storici del Gruppo e non sono indicativi dellandamento futuro, (i) ghi IAP non sono.'l;re\dsti dagli IFRS ¢, pur
essendo derivati dal bilancio eonsolidato, non sone assoggettati a revisione contabile, (iff) gli TAP non devono
essere considerati sostitutivi degli indicatori previsit dai principi contabili di riferimento (IFRS), (iv) la letura di
dettd IAP deve essere effettnata unitamente alle informazioni finanziarie del Gruppo tratte dal Bilancio Consalidato
annuale; (v} le definiziond e i criteri adotead per la determinazione degli indicarori utilizzau dal Gruppo, in quanto
non tivenienti dai principi contabili di riferimento, potrebberc non essere omogenei con quelli adottati da alire

societi o gruppi ¢, pecrante, potrebbero non essere comparabili con quelli eventualmente presentati da rali soggert,
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Gli TAP mppresentati (EBITDA AAdfusted, EBUT . Adjnsted, Risultato economico del Gruppo -Adjinited, Flusso di cassa
~ gencrato dalla gestione operativa -ldinted, Indebitamento finanziaro netto -Ldjastd, Indebitamento finanziario
netto _ddiusted] EB!TD;!-,;-'I@}.'..*&& LTAL, Cash generation C- "Cm;lf:. lCcl;lumu'mn Ratigy non sono-idcnti“ﬁcat.i COME IS
contabili nell’ambito degli TFRS ¢, pertanto, come sopa esposto, non devono essere considerate misure alternative
a quelle fornite dagli schemi di bilancio del Gruppo per la valutazione del’andamento cconomico delle stesse ¢
della relativa posizione finanziaria, Sono riportati tahuni indicatori definiti “ Adjurfed” al fine di cappresentarc
Fandamento gestionale ¢ finanziario del Gruppo, al neito di eventi non ricorzenti, di eventi non carattedisticl ¢ di
eventi legati a operazioni straordinatie, cosi come identificati dal Gruppo, Tali indicatosi iflettono Je principali
grandezze economiche e finanziarie deputate da provend ed oned non ricorrenti non strettamente correlabili
allattiviti e alla gestione carattetistica e permettono quindi un’analisi detla performance del Gruppo in modo pia

coerente negli esercizi rappresentati nella Relazione sulla Gestione.

4. Principali indicatori finanziari e operativi!

. ﬁ;m:iziu chiueo al

i i df 15 _ e .
e sl f 2 ) - 31 diccwmbre 2022 S dicembre 2021
Ladicatorl economici '
Ricavi L37:6:44 HuS75
EBFA Afiusted 12 16,636 16120
B Adested 13/ 10253 HATIR
Tisultaty ceontwmmen del Geappe (75.t606) (3.t}
Rzl cconomico duf Cruppe Adjused B . . L 57002 e o AHY
S ' Sicuazione al

“fln wmighiuiet off Linw} —

o _ 31 dieembre 2022 31 dicembre 2021

Indicatori Patrimd niali & fnaweiard dall'esereizio

Flusse di cassa geoeento dalla prstione opeeativa 4/ 4,44y 19072

Inidebitamente Gnanziario nuto 4384 37.351

[ndebitamenta Anamzincio neon Adfoded 7 Rt 36,125
. Indebitpmento fingnwiario outty sgieditf BN A fested DIAE e e _ s 22

121 oM fine ol forse s siafiore cegudrsttiti, i sd e Ceteigia 021 swtio phoke dgzeita o eichensfiue,

VGl indicatori Agjested non sunu idcatificati come misuza contabike nullambit degl TR ¢, pertnto, pon devang esseee considenti misurs alternativa per
ka valapixione del csultati del Gruppo. Poishé b compostsone di tali indicatori non & wgolamentata dal principi contabili di nfedmento, i entmio di
determinazione applicate del Grupps pitbbe non essern omogenen i3 coa yueloadortace da altre socickd sia con quello che potebbe s adottal in
futute del Gruppe, o da esso ceabizanto, ¢ quindi non comrasabile.

] UBETD N Adisral daen dalPBITIA Conselidacs eettificato () degli pocef (peovent) non deoaent e () degli vflert derivand da eventinun Caratristic
(i), eli event hugatl ad opecaziond straordinare e (iv) dagli uiili/(perditc) su cambi [UHC I

3[BT Adwsted & dhats dal cisuitar opemtivo reetificatn () degli onerd/ (provend) noa ricorrear ¢ (i) deght cEleiti derivand da eventi nun caatretisted ()
i event legati ad opeadoni staordinaric ¢ Gv) delle rettiliche Uegli amenostamenti rehrivi alla Prrilirse Prive 2 Voo,

11l Risultato desercizio Consolidom dinsied ¢ calcolata emme Risultato desercizin Consolidat aggiustate () delle rettifiche incogporate nell” RBITDA
leinsted, (6} delle rentifiche degh amenormment dedvanti dalla Prafene Prive Wocetion, (1) dell: rettifiche degli onesi /{peovents) Bnanziar non sicorrend, (iv)
UelFimmpacte fiscale cennco Ji (ki vettifiche.

5 8 segmiata che Pndebitarenta Ananiiaio netto ik & cettfiearo dai debiti finanydns pes vl
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Per maggiori dettagli con riferimento alla variazione dex flussi di cassa generad dalla gestione operativa, si rimanda
al paragrafo “7. Situazione Patamoniale e Finanziaria” inclusa nella presente Relazione sulla Gestione.

8. Aandamento del mercato

II mercato in cui opera il Gruppo & caratierizzato da fenomeni di stagionalita tipici del mereato dei prodotti
elettronici e degli accessorl. Le vendite sono superiori nel secondo semestre di ogal esetcizio, cont un picco di
domanda in prossimitd e nel corso del periodo natalizio.

Il contesto di mercato EMEA degli accessori per smactphene di valote inferiore a Buro 100 - che é quello in cui
opera principalmente il Gruppo - hz manifestato un andamento nel 2022 in crescita dspetto al precedente esercizio
tilevando un incrementa pan al 12% circa, nonostante Pavversa congiunmra economica generalizzata a parure dal
secondo semestre 2022, L'andamento & stato positivo in tutt { principali mercati europel, con incrementi

significativi sul mercato francese (+11% sull'anno 2021) e tedesco (+15% sull’'anno 2021).

6. Risultad economici e patrimoniali del Gruppo
Gl schemi di conte cconomico presentati nel prosieguo della presente Relazicne sulla Gestione sono statt
ziclassificati sccondo modalita di esposizione ritenute dagli Amministratord utili a fappresentare Pandamento della

redditivita operativa del Grappo.

Conio economico ticlassificato

(Vinm avigli) s\/mfoory DiCWBRSE o RSy gyypggy Dl oul par
Wicavi delle vendite L 13644 5.120 109%, 110575
Costo del venduto {Re31H) 41% (h2.343)
Margine Operativo Lordo 53.426 _ 3485 4220
Cosa df vendiza e distribuzione (30,235) L2477 (26.334)
Costi geneeali ¢ aminigtraryi (t01.272) i} T3k {30407
Altri (Cose)/ Rieavi non opestiv 1787 3% 3372
Risulinto operativa . e (76258 . -554% (5.157)
e i oot 8P4 ‘ odes L 6432
* di eui Taypoirment Cocwmer Reditinaship - [ - 00 7174
* i cui [mpamient Lrviamont 75425 3AK% =
 di cui eosti/{sicars) non sieoerents 2 - 2% 1902
o cul ulili/{pentite) su combi woerauri i.ﬁﬁ_ ..... | A% kLN
_Risultato operativo Adf:sn.—ﬂ(EBIT Adyusied) 10.263 » ] 10,738
* di cui ammonamend ol ammociament Pty 6384 i 5380
_EBITDA Adjusted s 16636, . 3% . 1edw_
]—".m\'nnli ﬁmﬂ‘:m; T . 1.032 [y 1
Oriedt finanzizs Q257 7% (2.426)
Utile/ (pedita) su camnbi 2095 5% 1s]
Provena/{enen) «Ja prrecipazioni 3 1M 12
Risultato prima delle imposte (74.816) -5 4% (s,i;s] :
"
12 .




L

esbularling
# df eui gmumariimenti 21 463 4.7 G432 Fa
= di cuti mmmm‘ ( Wit ihh‘;mduﬁ P u rm. 1174 5%
© ol cui Jagairmens fesd aVvTImenne S 75425 " i, -.m . - S u,fj!s& .
=i cui ensti/ (rcavi) man neocnd =71 2% 2 i
= i eui iropats fair s s « ol = il {1519 _ w1 573 1.3%

_ Risuleato peima delle imposte ddjsred 8,289 ' 50% 9.525 4.8%
_Lengoste eomenti ¢ diffetdic I o % 2.7 Rt
R.lsulnmo emnomico di pemdo de.l G‘nlpg_ . (75.166), -54,6% (L.84€) -15%
E i cui emmotmena PR - 6461 4.7.% (L‘-"‘:I.?- BN
* i el Lapairent Cusinnger Kebationsiip e 7174 4,7
* i eui Lagheirmicnt fesf avvinmento 75425 3% = O
* i cui costif{ricavi) non deosrend 27331 2% 1.902 i
= i cui impniko fwir rate st « pid o il (1.514) A 57 0,5%
1 ddi cui effereg fscle rdagivo alle voei precedenti (2.237) 8% (4.786) 4, I

. Risultato ecanomico di perindo del Gruppo Adjusied 5.702 o 4% T4 &%

6.1 Ricavi consolidati
Nel 2022 i Ricavi delle veadite, paci ad Euro 137,644 miglizia (Buto 110.575 migliais nel 2021), sono aumentatt di
Euro 27.069 migliaia (+24,5%). A tal riguardo si segnzlanc i seguenti eventi; I'anno 2022 ¢ stato il primo in cut
Coverlab S.r.l,, societi acquisita a metd 2021, ha contribuito per tutto Pesercizio ai ricavi consolidati con ua effetto
netto pari ad Euro 1,244 migliaia. Al netto di Euro 179 tmigliaia derivanti dalla variazione del perimetro di
consolidamento dovuto al contributo addizionale della- neoacquisita Subliros S.I. (consolidata a. partire da
nove:ﬁhra 2022), defla neo costituita Cellularline USA (costituita 2 maggio 2022) 1 ricavi organici risultano essere
. qumch pari 2 Furo 136.221 migliaia, Rlspctto all’esercizio precedente, 'andamento generale dei ricavi & posifivo,
come conscgucnza della, performunce supesiore al precedente periodo delle linee di prodotto Red e Blre, mentre la
- linea Black ha fatto registrm una lieve ﬂessxone Tale pegﬁmamr, seppur positiva soprattutto gnme alla progressiva
' 'npxesa del contesto economico 2 segu.lto del superamento della simazione pandemica in Iwalia, nsulta influenzata
nel corso dellesercizio dallinsorgenza del conflitto tra Russia e Ucraina, generatosi alla fine di febbraio 2022 Tale
evento, di natura ed entith straordinaria, ha determinato conseguenze dirette ¢ indirette sull'attivita economica e
contribuito a creare un contesto di generale incertezza, i cui efferti su: i) E]Jcre, i) sviluppo della domanda sui
mercati intefnazionali e iil) andamento dellinflazione e dei tassi di interesse non possono consideratsi conclusi.
Considerando Ja continua evoluzione del contesto internazionale, i potenziali effetti economic e patnmoniali
pmspcttm di questi fenomeni non sone ad oggl determinabili e saranno oggetto di monitoraggio costante nel
prossimo fomro da parte del ma.mgcmcnt

Si conferma il buon bilanciamento delie vendite tra Italia ed estero, con questnlimo che ha ragghinto if 48% dei
ricavi totali (46% nell’esercizio 2021). -

6.L1 Ricavi consolidat per linea di prodotto

1! Gruppo prégetta, distribuisce e commerclalizza uaa vasta gamma di prodot suddivisi nelle seguenti linee di

pl:odotto:
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(i) Ligea di prodotto Red, comprendente accessori per dispositivi multimediali (quali custodie, omr, supporti per
aute, vetrd protetvi, nlimentatori, catica batterie portatili, cavi dati e di ricarica, cuffie, audcolart, speaker,
prodott tecnclogici indossabili ¢ adattztori viaggio);

(i) Linea di prodotto Bluck, comprendente tutti i prodoti e accessori legati al mondo delle moto e del ciclismo

(quali, ad esernpio, interfond ¢ supporti per swariphone);

(i) Linea di prodotto Blre, che include tuttl i prodotti commercializzati in Italia e all'estero con marchi non di

proptieti del Goppo.
La seguente tabella mostra | ricavi, suddivisi per liniea di prodortto, per i periodi analizzati:

Ricavi delle Vendite per linea di prodotto

i oot i 1) Bscrcizio chiaoal Variszione
S1/12/2022 Yoamivicavi  31/12/202 % woi sicavi A %
Red - tmba 49,290 35,8 16,023 41,6% EE R P
Red — intornaivesd 60,764 Hito I oW 1682 a0
' mc;“dm Vendite - Red 110.05¢ 80,0% £9.155 80,6% 0399 234%
Plack — alia 4059 200, 3970 3% 8 22,
[T — o 3752 270y 4154 3m [ SRS O
Ricavi delle Vendite — Black 7.8 5,7% 8.124 7,3% G135 -39%
Dlse — Thakia SETT L I 13,1% 9.086 82"
Wi Jrverotinial - 1200 (9% 375 3%
Ricavi delle Vendite ~ Bioc 18.300 Wow 288 L%
Nwizlalin i e 58 o
Ricavi delie Vendite — Altri 478 03% 458 0.4%
13764 100,0% 110575 100,0%

_ Totale Ricavi delle Vendite

all'anno precedente, pari al 23,4% (Euro 110.054 migliaiz nel 2022 rispetto a Euro 89.155 migliaia nel 2021}.
Nel 2022 Pincidenza delle vendite deils linea Red & stata pari a cixca ['80,0% del totsle dei ricavi, in linea coﬁ
il precedente esercizio. La crescita ¢ stata trainata dalla sipresa dells domanda nei mercati internazionsli
(+40,9%) grazie al contributo dei prodotti sia a marchio Cellularline, sia a tnacchio SKROSS; ;

+ la Linea Blackha registrato vendite pad a Euro 7.811 migltaia; in diminuzione sispetio al precedente periode
{Euto -313 ﬂugllm] 1 écguito della contrazione delle vendite sul mercato sia sul canale onfine sia sull'sffline;

s la Linea Bize ha registraro una significativa crescita, pari al 50,3%, attestandosi nel 2022 a Euro 19.300
migliaia, rispetto a Euto 12.838 migliaia nel 2021. 1l trend positivo & principalmente imputabile a strategici
accordi distnbutivi stpulad con important player del settore.

$.1.2 Ricavi consolidati per area geografica
L seguente tabella mostra i deavi, suddivisi per area geografica, per | periodi analizzat:

14
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Ricavi delle Vendite per awea, geografica

" {lw i of e} Escreizio chiuso al Varazione

1171272022 Y gl micuvi 31/12/2021 Yo siri ricavi A Yo

Talin

71976 323" 59,557 534 12387 WA

Spogna) Portugalle 12113 87 ¥ 1ar LIMB Pl

. DACIH 11313 B2 207 T8, 3,106 34
Vs Hunopa AT PR 4204 v 1574 EIR
Pepelux 6679 48 6.954 6,3 (325) 4
¥rancin 6492 4 ani2 55 400 06"
Mead Liutopa 5147 3T 3,334 48 {arn =3
Rupary Linitn (%) . 5356 39 507 11,5 4759 S
Medin Oricnte 2213 16w L5364 147 697 45,4%
Mord America 366 0,7 0 WP 966 11
. ) SOW A4 . 2997 27 1697 56,67,
Totale Ricavi delle Veadite P 13n644 100% L0575 1000% 27.069 24,5%

) Nellanro 2021 il Regao Uil e classificato alfintemo degli Al Pacsi

Per quanto riguarda Fanalisi delle vendite per area geografica, si evidenzia che - grazie alla crescita di fatturato
registrata in quasi tutti i Paesi - la quota delle vendite nei mercaii esteri rappresenta oltre il 47,7% delle vendite
complessive dcl Gruppo, con un menm dellinddenza di 1,5 punti percentuali.

Si evidenziano tra le altre Je performance particolazmente positive dei mercati delParea DACH, del Regno Unito
trainate dalle vendite di WorldConnect e del’Est Europs:

6.2 Costo del venduto

NelPesercizio 2022 il costo del venduto ¢ paci ad Euro 84.218 miglisia, rispetto ad Eurc 62.363 mighiaia del 2021,
cn'r'rispandentc al 61,2% dei ricavi, rispetio al 56,4% dello stesso periodo dell'anno precedente, Lincremento di
circa 5 punti percentuali ¢ sostanzialmente ticonducibile, olire che 2l mix, a due macre fenoment intervenuts nel
corso del 2022: Papprezzamento del Dolliro USA e Fincremento dei costi di trasporto (solo parzialmente
i:bmpcnsato dal maggior utilizzo dei trasporti via mare a scapito di quelli via atia). L'impatto delle azioni volte a

mitgare Papprezzamento del Dollars USA é riportato nella sezione 6.7 Utili e Perdite 511 Cambhi. _

6.3 Costl di vendita e distribuzione

T T SRR Toesire—

_ Escecizio chiusoal Varagiooi
(Iw iz o Firo) e .
o e - o 3Y/lz/202 | aye/m A %
Cn.sm ded persomale pee vendita e distribuzione 11415 LGB 177 "
Provvipiom agl apeati OB 5.405 (53] 12,6%
Traspord 419 1390 1049 142"
Speve di pubblicicl ¢ consulonze pubblicinde 2340 1561 mn 44.9%
- - Lo 1310 62 50.45"_'05_
= 3023 . 263M 3.901 L 8%





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































